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1. Паспорт программы производственной практики 

 1.1. Область применения программы производственной практики  

Производственная практика является частью ОПОП ПССЗ по специаль-

ности СПО 38.02.01 Экономика и  бухгалтерский учет (по отраслям) в части 

освоения основных видов профессиональной деятельности по ПМ 02 «Веде-

ние бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации».  

Процесс прохождения производственной практики направлен на форми-

рование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО и 

ППССЗ по данной специальности: 

  а) общих (ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

б) профессиональных (ПК): 

 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников ак-

тивов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по ин-

вентаризации активов в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действи-

тельного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недоста-

чи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внут-

реннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы 

и внутренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, го-

товить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 

контроля. 

 

1.2. Место производственной (по профилю специальности) практики в 

структуре образовательной программы  

 Место прохождения производственной практики 

Договор №06 от 01.06.2021 г. Об организации практики обучающихся с Фи-

нансовый отдел Администрации Муниципального района «Каякентский рай-

он» 

Договор №07от 14.01.2021 г. Об организации практики обучающихся с Ад-

министрация Каякентского района,  Муниципалитет.  

Договор №08 от 01.09.2021 г. Об организации практики обучающихся с От-
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делом №8 УФК по Республике Дагестан

Договор №10 от 01.09.2021 г. Об организации практики обучающихся с МРИ

ФНС России №6 по Республике Дагестан

Договор №11 от 01.09.2021 г. Об организации практики обучающихся с Фи-

нансовое управление  Администрации городского округа «г. Избербаш»

Договор №15 от 01.09.2021 г. Об организации практики обучающихся с ООО

КБ «МВС Банк»

Производственная (по профилю специальности) практика является ча-

стью профессиональных модулей ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ПМ 04 и ПМ 05

профессионального цикла ППССЗ. Для прохождения производственной (по

профилю специальности) практики необходимы знания, умения и навыки,

формируемые такими учебными дисциплинами профессионального цикла,

как «Основы бухгалтерского учета», «Практические основы бухгалтерского

учета активов организации», «Практические основы бухгалтерского учета

источников формирования активов организации», «Организация расчетов с

бюджетом и ВБФ», «Статистика», «Экономика организации», «Технология

составления бухгалтерского отчетности» и «Анализ финансово-

хозяйственной деятельности».

Приобретаемые в ходе производственной (по профилю специальности)

практикой умения, знания и первоначальный практический опыт необходимы

для дальнейшего прохождения производственной  (преддипломной) и 

выполнения ВКР (дипломной работы).

1.3 Цели, задачи и планируемые результаты прохождения производ-

ственной практики

Цели проведения производственной практики является:

формирование теоретических и практических навыков ведения бухгал-

терского учета;

источников формирования имущества и финансовых обязательств ор-

ганизации;

выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обяза-

тельств организации.

Задачи производственной практики по специальности 38.02.01 Эконо-

мика и бухгалтерский учет (по отраслям) является освоение вида профессио-

нальной деятельности:

ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества;

выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обяза-

тельств организации;

систематизация, обобщение, закрепление и углубление знаний и умений,

формирование общих и профессиональных компетенций;

приобретение практического опыта в рамках профессионального моду-

ля, предусмотренных ФГОС СПО.
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Планируемые результаты прохождения практики: 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников ак-

тивов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;  

Иметь практический опыт: 

-ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, вы-

полнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации;  

-выполнении контрольных процедур и их документировании; подго-

товке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего 

контроля.  

Уметь:   

-рассчитывать заработную плату сотрудников;  

-определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;  

-определять финансовые результаты деятельности организации по ос-

новным видам деятельности;  

-определять финансовые результаты деятельности организации по про-

чим видам деятельности;  

-проводить учет нераспределенной прибыли;  

-проводить учет собственного капитала; проводить учет уставного ка-

питала; проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов;  

Знать:  

-учет труда и его оплаты;  

-учет удержаний из заработной платы работников;  

-учет финансовых результатов и использования прибыли;  

-учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;  

-учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;  

-учет нераспределенной прибыли; учет собственного капитала:  

-учет уставного капитала;  

-учет резервного капитала и целевого финансирования;  

-учет кредитов и займов;  

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по ин-

вентаризации активов в местах их хранения;  

Иметь практический опыт: 

-ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, вы-

полнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации; вы-

полнении контрольных процедур и их документировании;  

-подготовке оформления завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля.  

Уметь: 

-определять цели и периодичность проведения инвентаризации;  

-руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующи-

ми порядок проведения инвентаризации активов;  

-пользоваться специальной терминологией при проведении инвентари-

зации активов;  
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Знать:  

-нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения ин-

вентаризации активов и обязательств;  

-основные понятия инвентаризации активов;  

-характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;  

-цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;  

-задачи и состав инвентаризационной комиссии;  

-процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров 

аналитического учета по объектам инвентаризации;  

-перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации;  

ПК 2.3. Проводить  подготовку  к инвентаризации  и 

 проверку действительного соответствия фактических данных инвента-

ризации данным учета;   

Иметь практический опыт:  

-ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, вы-

полнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации; вы-

полнении контрольных процедур и их документировании;  

-подготовке оформления завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля.  

Уметь:  

-давать характеристику активов организации;  

-готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов 

и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбо-

ра документации, необходимой для проведения инвентаризации; составлять 

инвентаризационные описи;  

-проводить физический подсчет активов; составлять сличительные ве-

домости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии 

средств данным бухгалтерского учета;  

Знать:  

-приемы физического подсчета активов; порядок составления инвента-

ризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;  

-порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и уста-

новление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бух-

галтерского учета;  

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недоста-

чи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации;  

Иметь практический опыт: 

- ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации; 

выполнении контрольных процедур и их документировании;  

-подготовке оформления завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля.  
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Уметь:  

-выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках;  

-выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и от-

ражать ее результаты в бухгалтерских проводках;  

-выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских про-

водках;  

-формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи акти-

вов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникно-

вения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценно-

стей";  

-формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зави-

симости от причин их возникновения;  

Знать:  

-порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результа-

тов в бухгалтерских проводках; порядок инвентаризации нематериальных ак-

тивов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;  

-порядок инвентаризации и переоценки материально производственных 

запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;  

-формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи цен-

ностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их воз-

никновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи цен-

ностей";  

-формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зави-

симости от причин их возникновения;  

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обяза-

тельств организации; 

Иметь практический опыт:   

-ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, вы-

полнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации; вы-

полнении контрольных процедур и их документировании;  

-подготовке оформления завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля.  

Уметь:  

-составлять акт по результатам инвентаризации;  

-проводить выверку  финансовых обязательств;  

-участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолжен-

ности организации;  

Знать:  

-процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

-порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации;  

-порядок инвентаризации расчетов;  
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ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внут-

реннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы 

и внутренних регламентов;  

Иметь практический опыт:   

-ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, вы-

полнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации; вы-

полнении контрольных процедур и их документировании;  

-подготовке оформления завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля.  

Уметь:  

-проводить инвентаризацию расчетов;  

-определять реальное состояние расчетов;  

-выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью приня-

тия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с уче-

та;  

-проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей 

(счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов 

(счет 98)  

Знать:  

-порядок инвентаризации расчетов;  

-технологию определения реального состояния расчетов;  

-порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с це-

лью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию 

ее с учета;  

-порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей;  

-порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования 

имущества;  

-порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств;  

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 

контроля.  

Иметь практический опыт:   

-ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, вы-

полнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации; вы-

полнении контрольных процедур и их документировании;  

-подготовке оформления завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля.  

Уметь:  

-проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего кон-

троля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутрен-

них регламентов;  

-выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить 

и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.  

Знать:  
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методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего кон-

троля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутрен-

них регламентов. 

 

1.4. Трудоемкость и сроки проведения практики 

 

Трудоемкость производственной практики в рамках освоения професси-

ональных модулей ПМ 02 «Ведение бухгалтерского учета источников фор-

мирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финан-

совых обязательств организации» составляет 72 часа (две недели). Сроки 

проведения практики определяются рабочим учебным планом по специаль-

ности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и графи-

ком учебного процесса. Практика проводится на 3 курсе, в пятом семестре. 

Отчет по прохождении практики представляется по ее окончанию (5 се-

местр). 

 

2 Структура и содержание производственной практики 
 

2.1 Структура практики 

Таблица 1 

Коды форми-

руемых ком-

петенций 

Наименование 

профессионального 

модуля и МДК 

Объем вре-

мени, отво-

димый на 

практику  

(час.) 

Продолжи 

тельность 

практики 

(недели) 

Сроки про-

ведения 

ОК 01, ОК 02, 

ПК 2.1-2.7 

ПМ 02 Ведение 

бухгалтерского 

учета источников 

формирования ак-

тивов выполнение 

работ по инвента-

ризации активов и 

финансов. обяза-

тельств организа-

ции 

МДК 02.01 Прак-

тические основы 

бухгалтерского 

учета источников 

формирования ак-

тивов организации 

МДК 02.02 Бухгал-

терская технология 

проведения и 

 

72 

2 недели  

5 семестр 
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оформления инвен-

таризации 

 

2.2 Содержание  практики 

 

Таблица 2 

Виды работ Содержание освоен-

ного учебного мате-

риала, необходимого 

для выполнения ви-

дов работ 

Наименование   МДК 

с указанием конкрет-

ных тем, обеспечива-

ющих выполнение ви-

дов работ 

Количе-

ство часов 

Начисление за-

работной платы 

работникам в 

зависимости от 

вида заработ-

ной платы и 

формы оплаты 

труда; опреде-

ление суммы 

удержаний из 

заработной 

платы; отраже-

ние в учете со-

ответствующих 

операций 

Составление табеля 

учета рабочего вре-

мени. 

Расчет в расчетно-

платежной ведомости 

заработной платы к 

выдаче по повремен-

ной и сдельной фор-

мам оплаты труда, 

расчет в бухгалтер-

ских справках оплаты 

часов ночной, сверх-

урочной работы; ра-

боты в выходные и 

праздничные дни; 

оплаты очередных 

отпусков, пособий по 

временной нетрудо-

способности. 

Составление свода 

данных по расчету 

страховых взносов. 

Формирование бух-

галтерских проводок 

по начислению зара-

ботной платы и удер-

жаний из нее, учету 

страховых взносов, 

пособий по времен-

ной нетрудоспособ-

ности. 

МДК 02.01 «Практи-

ческие основы бухгал-

терского учета источ-

ников формирования 

имущества организа-

ции» 

Раздел 1 Учет труда и 

заработной платы. 

18 

Отражение в 

учете собствен-

Формирование бух-

галтерских проводок 

МДК 02.01 «Практи-

ческие основы бухгал-

6 
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ного капитала 

организации в 

зависимости от 

элементов соб-

ственного ка-

питала дей-

ствующей ор-

ганизации 

по учету кредитов и 

займов, уставного, ре-

зервного, добавочно-

го капитала и расче-

тов с учредителями на 

основе рабочего пла-

на счетов бухгалтер-

ского учета. 

Заполнение журнала-

ордера № 4 

 

терского учета источ-

ников формирования 

имущества организа-

ции» 

Раздел 3 Учет соб-

ственного капитала 

Отражение в 

учете получе-

ния, использо-

вания и возвра-

та кредита 

(займа), при-

влеченного ор-

ганизацией под 

соответствую-

щие нужды. 

Положение по веде-

нию бухгалтерского 

учета и бухгалтерской 

отчетности в РФ. 

План счетов бухгал-

терского учета фи-

нансово – хозяй-

ственной деятельно-

сти организаций с ин-

струкцией по приме-

нению. 

ПБУ 15/2008 Учет 

расходов по займам и 

кредитам 

МДК 02.01 «Практи-

ческие основы бухгал-

терского учета источ-

ников формирования 

имущества организа-

ции» 

Раздел 2 Учет креди-

тов и займов 
 

6 

Отражение в 

учете финансо-

вых результа-

тов деятельно-

сти организа-

ции в зависи-

мости от вида 

деятельности. 

Отражение в 

учете использо-

вания прибыли 

организации. 

Положение по бух-

галтерскому учету 

«Доходы организа-

ции» ПБУ 9/99. 

Положение по бух-

галтерскому учету 

«Расходы организа-

ции» ПБУ 10/99.  

Положение по веде-

нию бухгалтерского 

учета и бухгалтерской 

отчетности в РФ. 

Расчет финансового 

результата хозяй-

ственной деятельно-

сти организации. 

Формирование бух-

галтерских проводок 

по учету финансовых 

МДК 02.01 «Практи-

ческие основы бухгал-

терского учета источ-

ников формирования 

имущества организа-

ции» 

Раздел 4  Учет финан-

совых результатов 

10 
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результатов на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

Заполнение журнала-

ордера № 15. 

 

Проведение ин-

вентаризации и 

оформление ее 

результатов 

План счетов бухгал-

терского учета фи-

нансово – хозяй-

ственной деятельно-

сти организаций с ин-

струкцией по приме-

нению. 

Положение по бух-

галтерскому учету 

«Учетная политика 

организации» ПБУ 

1/2008. 

Составление инвента-

ризационных описей, 

сличительных ведо-

мостей. 

МДК 02.02 «Бухгал-

терская технология 

проведения и оформ-

ления инвентариза-

ции» 

Тема   Общие правила 

проведения инвента-

ризации имущества и 

обязательств. 

Тема  Проверка дей-

ствительного соответ-

ствия фактического 

наличия имущества 

организации данным 

бухгалтерского учета. 

Тема  Учет выявлен-

ных инвентаризаци-

онных разниц и 

оформление результа-

тов инвентаризации. 

32 

итого  Диф зачет 72 

 

3. Условия реализации программы производственной практики  

3.1. Требования к организации и проведению производственной практи-

ки 

Продолжительность рабочей недели обучающихся при прохождении 

практики составляет не более 36 часов в неделю. 

Учебно-методическое руководство практикой осуществляет предмет-

но-цикловая комиссия экономических дисциплин и базовое предприятие, 

обеспечивающее выполнение учебного плана и программы практики, высо-

кое качество ее прохождения. 

Перед началом практики предметно-цикловая комиссия проводит орга-

низационное собрание со студентами, направленными на практику.  

 С момента зачисления обучающихся в период практики в качестве 

практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны 

труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации.  

Обязанности обучающегося практиканта:  
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• до начала практики обучающийся должен ознакомиться с Правилами 

внутреннего трудового распорядка организации, техники безопасности и 

охраны труда. 

 • подчиняться требованиями трудовой и производственной дисципли-

ны, установленной в организации, являющейся базой практики;  

• подготовить отчет о практике и защитить его в установленные сроки.  

В ходе практики обучающийся ведет дневник прохождения производ-

ственной (по профилю специальности) практики, в котором делает записи о 

видах работ, выполненных во время практики.  

По результатам прохождения производственной практики составляется 

отчет. 

Руководство практикой обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю или наличие 

высшего профессионального образования. 

 Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональ-

ной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за руко-

водство производственной практикой.  

Руководитель практики определяется университетом в начале учебного 

года. Руководитель по практике консультирует обучающихся по всем вопро-

сам данной программы практики, осуществляет прием отчетов и проводит 

аттестацию по результатам практики.  

Контроль за работой обучающихся осуществляет руководитель практи-

ки. Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в 

соответствии с установленными требованиями письменного отчета.  

Результаты проведения практики оцениваются посредством проведения 

промежуточной аттестации в виде дифференцированного зачета с выставле-

нием оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-

тельно».  . 

3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-

нию 

Для реализации программы производственной практики предполагает 

наличие рабочих мест в организациях на основе заключенных прямых дого-

воров материально-техническое оснащение рабочих мест обучающихся 

должно включать в себя:  

- технические средства, в т.ч. компьютерные и телекоммуникационные;  

- рабочее место специалиста;  

- деловую документацию;  

- профессиональные компьютерные программы.  

Рекомендуемыми профильными организациями для проведения произ-

водственной (по профилю специальности) практики являются:  

- бухгалтерские отделы коммерческих организаций.  

На основе рабочей программы разработан план самостоятельных зада-

ний, которые имеют индивидуальный характер для каждого студента.  
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Для проведения производственной практики необходим комплект ра-

бочих документов, который включает:  

- тематический план прохождения практики;  

- дневник практики;  

- индивидуальные задания;  

- бланк отчета по практике.  

3.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики.  

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, допол-

нительной литературы 

 Основная литература: 

 

1.  Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть первая от 

31.07.1998 г. №146-ФЗ (с изменениями и дополнениями) 

2.  Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть вторая от 

05.08.2000 г. №117-ФЗ (с изменениями и дополнениями) 

3.  План счетов бухгалтерского учета финансово – хозяйственной дея-

тельности организаций с инструкцией по применению. Ростов н/Д: Издатель-

ский центр «Март», 2002.- 112 с. 

4.  Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчет-

ности в РФ. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 29 июля 

1998г. № 34н (в редакции приказа Министерства финансов РФ от 24. 03 2000 

№ 31-н.) 

5.  Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организа-

ции» ПБУ 1/2008. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 6 ок-

тября 2008г. №106-н 

6.  Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на 

прибыль» ПБУ 18/2002. Утверждено приказом Минфина РФ от 19 ноября 

2002 года №114-н; 

7.  Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность ор-

ганизации» ПБУ 4\99. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 

6 июля 1999г. № 43-н. 

8.  Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, 

стоимость которых выражена в иностранной валюте» ПБУ 

3\2006.Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 27.11.2006. 

№154-н. 

9. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-

производственных запасов» ПБУ 5\01. Утверждено приказом Министерства 

финансов РФ от 09.06.2001г. №44-н 

10. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» 

ПБУ 6/01.Утверждено приказом Министерства РФ от 30 марта 2001г. № 26-н. 

11. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной 

даты» ПБУ 7/98. Утверждено приказом Министерства РФ от 25.11.98 №56-н. 

12. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 

9/99. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 6 мая 1999г.№ 32-
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13. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» 

ПБУ 10/99. Утверждено  приказом Министерства финансов РФ от 6 мая 

1999г. № 3-н. 

14. Положение   по   бухгалтерскому   учету   «Информация   о   свя-

занных   сторонах» ПБУ11/2008. Утверждено приказом Министерства фи-

нансов РФ от 29.04.2008 № 48-н. 

15. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекраща-

емой деятельности» ПБУ16/02. Утверждено приказом Министерства финан-

сов РФ от 02.07.2002 № 66-н. 

16. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных 

значений» ПБУ 21/2008 Утверждено приказом Министерства финансов РФ 

от 6 октября 2008г. №106-н 

17. Богатая, И.Н. Бухгалтерский учет [Текст]: учебник. – 2-е изд., 

перераб. и доп. /И.Н. Богатая, Е.Г. Багров, Е.М. Ефстафьева, под ред. Хахо-

новой Н.Н. – М.: Феникс, 2015. – 380 с. 

18. Богаченко, В.М. Бухгалтерский учет: учебник. – 13-е изд., пе-

рераб. и доп. / В.М. Богаченко, Н.А. Кириллова – М.:Феникс, 2016. – 479 с. 

19. Гомола, А.И. Бухгалтерский учет: учебник. – 6-е изд., испр. и 

доп. / А.И. Гомола, В.Е. Кириллов, С.В. Кириллов – М.: Академия, 2015. – 

416 с. 

20. Голощапов, Н.А. Контроль и ревизия. /Н.А. Голощапов Н.А., 

А.А.Соколов.- М.: Издательство «Альфа-Пресс», 2016. -284 

21. Мельник, М.В. Бухгалтерский учет: учебник. – 8-е изд., испр. 

и доп./ М.В. Мельник – М.: Экономистъ, 2014. – 383 с. 

 

 Дополнительная литература 

 

1. Голощапов, Н.А. контроль и ревизия: учебное пособие для 

СПО/Н. А. Голощапов. – М.: Издательство «Альфа-пресс», 2020. - 284 с. 

2. Соколова, Е.С. Бухгалтерский учет: учебно-практическое пособие 

/ Е.С.Соколова, О.В.Соколов. – М.: Издательский центр ЕАОИ, 2020. – 404 с. 

3. Степанов, В.П. Бухгалтерский учет и формирование финансовых 

результатов деятельности предприятия /В.П.Степанов. – М.: Лаборатория 

Книги, 2019. – 277 с. 

4. Харьков, В.П. Бухгалтерский финансовый учет: учебно-

методическое пособие/ В.П.Харьков. – М.: Финансы и статистика, 2019. – 224 

с. 

 Интернет-ресурсы 

 

1. Бухгалтерия: бухгалтерский учёт, налогообложение, бухгалтерская 

отчётность- сайт для бухгалтеров Бухгалтерия Онлайн  [Электронный ре-

сурс].- Режим доступа: www URL: http://www.buhonline.ru/ 
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2. Бухгалтерский учёт, налогообложение, аудит в РФ: Бухучёт и налоги 

[Электронный ресурс].- Режим доступа: www URL: http://www.audit-it.ru/ 

3. Всё о бухгалтерском учёте, менеджменте, налоговом праве, банках, 

1С и программах автоматизации [Электронный ресурс].- Режим доступа:  

www URL : http://www.klerk.ru/ 

 4. Сайт интернет- ресурсов для бухгалтеров [Электронный ресурс].- 

Режим доступа: www URL: http://www.buh.ru/ 

5. Доступ к электронной библиотеке на http://elibrary.ru 

6. Национальная электронная библиотека https://нэб.рф/. 

7. Справочная правовая система «Гарант». URL.: http://www.garant.ru 

8. Официальный сайт компании «Консультант Плюс» URL.: 

http://www.consultant.ru 

9. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] URL.: 

www.biblioclub.ru 

 

 

4. Контроль и оценка результатов производственной практики  

 

4.1. Формы отчетности по практике  

 

К защите по итогам практики студенты должны представить следую-

щую документацию:  

1. отзыв- характеристику студента с места прохождения практики 

(приложение 2); 

2. дневник;  

3. отчет по практике (приложение 1); 

4. совместный рабочий график (план) проведения практики; 

5. индивидуальное задание. 

6. копии документов или собственноручно составленные обучающимся 

документы, подтверждающие выполнение работ, определенных в задании на 

производственную практику.  

В характеристике фиксируется степень подготовленности студента для 

работы по данной специальности, уровень теоретических знаний, умение ор-

ганизовать свой рабочий день и другие качества, проявленные студентом в 

период практики, замечания и пожелания студенту, а также общий вывод ру-

ководителя практики о выполнении студентом программы практики.  

В период прохождения практики студентом ведется дневник практики. 

В дневнике практики записываются краткие сведения о проделанной работе в 

течение дня в соответствии с планом работы.  

По окончании практики, каждый студент составляет в письменном ви-

де отчет о прохождении практики (далее – отчет):  

Объем отчета должен составлять не менее 10-15 листов (без приложе-

ний) (шрифт – Times New Roman, размер шрифта – 14, межстрочный интер-

вал – полуторный, все поля – 2 см, отступ – 1 см, выравнивание – по ширине, 

http://www.buh.ru/
http://elibrary.ru/
https://%D0%BD%D1%8D%D0%B1.%D1%80%D1%84/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.biblioclub.ru/
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таблицы и схемы располагаются по тексту и нумеруются по разделам). Коли-

чество приложений не ограничивается и в указанный объем не включается. 

В общем виде рекомендуемый перечень структурных элементов может 

быть следующим:  

- титульный лист;  

- содержание;  

- введение, включающее индивидуальное задание на практику;  

- рабочий график (план) проведения практики;  

- основная часть отчета, соответствующая требованиям програм-

мы;  

- Заключение;  

- список использованных источников;  

- приложения.  

Структура и содержание основной части отчета определяется содержа-

нием практики, которые определенны в данной программе. Отчет должен от-

ражать выполнение индивидуального задания программы практики, заданий 

и поручений, полученных от руководителя практики по месту ее прохожде-

ния, а также совместным рабочим графиком (планом) проведения практики.  

Основная часть отчета может содержать: 

-место и время прохождения практики; 

 -информацию об организации, отделе, структуре организации, анализ 

ее деятельности; 

-характеристику организации в целом и непосредственно самого отде-

ла, в котором студент практиковался, его должностные обязанности. 

-описание организации работы в процессе практики; 

-описание выполненной работы по разделам программы практики; 

-описание практических задач, решаемых студентом за время прохож-

дения практики; 

-указания на затруднения, которые возникли при прохождении практи-

ки; •изложение спорных вопросов, которые возникли по конкретным вопро-

сам, и их решение. 

-характеристику информационно-программных продуктов, необходи-

мых для прохождения практики; 

-практические результаты, полученные студентом в процессе выполне-

ния индивидуального задания; 

-анализ полученных результатов (их необходимо подкрепить графиче-

скими материалами, таблицами в приложении). 

Заключение отчета по практике подводит итог проведенной работе, со-

держит выводы о практической значимости для себя проведенного вида 

практики, предложения и рекомендаций по совершенствованию, сделанные в 

ходе практики: ______________________ 

В результате прохождения производственной практики были (наимено-

вание практики) приобретены следующие навыки и умения: 
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(указываются знания. Умения, навыки, соответствующие компетен-

циям, из программы практики по конкретной ОП, приобретенной в ходе 

практики). 

_____________________________________________________ 

Список использованных источников может содержать библиографиче-

ский список, список отчетов, проектов, нормативно-правовых документов, 

монографические, публицистические, статистические источники, а также 

Интернет-ресурсы, использованные при прохождении практики и составле-

нии отчета. 

В приложении приводятся графики, таблицы, чертежи, схемы, копии 

документов, статистические данные, и проч. Каждое приложение следует 

начинать с новой страницы, нумеровать по возрастанию: 1,2, 3 и т.д. либо в 

алфавитном порядке. Вверху пишется слово «Приложение». Приложения 

выносятся после списка использованных источников. 

Контроль и оценка результатов прохождения производственной прак-

тики осуществляется руководителями практики от образовательного учре-

ждения и от места прохождения практики в процессе выполнения обучаю-

щимися заданий, проектов, выполнения практических проверочных работ.  

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется руководителем практики в процессе проведения практики и 

приёма отчетов, а также сдачи обучающимися дифференцированного зачета. 

Работа над отчетом по производственной практике должна позволить 

руководителю оценить уровень развития следующих общих компетенций 

студента: 

- организовывать собственную деятельность, определять методы и спо-

собы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество (OK 2 ФГОС по специальности «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)»; 

- решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестан-

дартных ситуациях (ОК 3 ФГОС по специальности ««Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям)»; 

- использовать информационно коммуникационные технологии для со-

вершенствования профессиональной деятельности (ОК 5 ФГОС по специаль-

ности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»; 

- быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности 

ОК 9 ФГОС по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-

лям)»; 

а также профессиональных компетенций, в рамках освоения профессиональ-

ного модуля и установленных ФГОС СПО по специальности. 

 

4.2. Оценка результатов практики 

В таблице 3 представлены основные показатели оценки результатов 

практики. 

Таблица 3 
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Контроль и оценка результатов практики 

 
Результаты 

(освоенные профессио-

нальные компетенции, 

общие компетенции) 

Основные показатели оценки результа-

та 

Формы и 

методы 

контроля 

и оценки 

Формировать бухгалтерские 

проводки по учету источни-

ков активов организации на 

основе рабочего плана сче-

тов  

бухгалтерского учета; 

− знание видов, форм и систем оплаты 

труда, состава расходов на оплату труда;  

− расчет рабочего времени, зарплаты, 

оплат отпусков, пособия по временной не-

трудоспособности алиментов и удержаний;  

− точность и скорость оформления бухгал-

терскими проводками расчетов по оплате 

труда; 

 − оформление депонированных сумм по 

оплате труда в соответствии с действую-

щим законодательством;  

− знание методики расчета финансовых 

результатов по различным видам деятель-

ности и умение формировать бухгалтер-

ские проводки;  

− знание порядка определения нераспреде-

ленной прибыли (убытка);  

− знание формирования различных видов 

капиталов в соответствии с действующим 

законодательством;  

− правильность формирования бухгалтер-

ских проводок по учету финансовых ре-

зультатов нераспределенной прибыли 

(убытка) и капиталов, кредитов и займов. 

   

Диф. зачет 

по произ-

водствен-

ной прак-

тике.    

 

 

Выполнять поручения руко-

водства в составе комиссии 

по инвентаризации активов в 

местах их хранения; 

− знание нормативной документации по 

проведению и оформлению инвентариза-

ции имущества;  

− умение ориентироваться в основных по-

нятиях инвентаризации источников иму-

щества;  

− знание порядка проведения инвентари-

зации источников имущества организации 

по местам хранения;  

− грамотность и последовательность со-

ставления инвентаризационной описи; 

Диф. зачет 

по произ-

водствен-

ной прак-

тике.    

 

Проводить подготовку к ин-

вентаризации и проверку 

действительного соответ-

ствия фактических данных 

инвентаризации данным 

учета;  

-правильность проведения инвентариза-

ции; 

-качество проверки соответствия фактиче-

ского наличия имущества организации 

данным учета; 

-достоверность отражения результатов ин-

вентаризации. 

Диф. зачет 

по произ-

водствен-

ной прак-

тике.    

 

Отражать в бухгалтерских 

проводках зачет и списание 
− грамотность и последовательность со-

ставления сличительной ведомости и вы-

Диф. зачет 

по произ-
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недостачи ценностей (регу-

лировать инвентаризацион-

ные разницы) по результа-

там инвентаризации; 

явление результатов; проводках зачет и 

списание недостачи ценностей (регулиро-

вать инвентаризационные разницы) по ре-

зультатам инвентаризации.  

− отражение в бухгалтерских проводках: 

зачета и списания недостачи имущества;  

− умение регулировать инвентаризацион-

ные разницы по результатам инвентариза-

ции;  

− отражение в бухгалтерских проводках 

излишков и переоценки имущества по ре-

зультатам инвентаризации; 

водствен-

ной прак-

тике.    

Проводить процедуры ин-

вентаризации финансовых 

обязательств организации;  

 

− умение ориентироваться и применять 

действующее законодательство в системе 

расчетов и обязательств; 

 − знание порядка проведения процедуры 

инвентаризации финансовых обязательств;  

− умение выявлять результаты по проведе-

нию инвентаризации финансовых обяза-

тельств;  

− умение отражать на счетах бухгалтер-

ского учета результаты инвентаризации 

финансовых обязательств; − знание сущ-

ности и методики обобщения проведенных 

инвентаризацией, составление обобщен-

ной ведомости. 

Диф. зачет 

по произ-

водствен-

ной прак-

тике.    

Осуществлять сбор инфор-

мации о деятельности объек-

та внутреннего контроля по 

выполнению требований 

правовой и нормативной ба-

зы и  

внутренних регламентов;  

-достоверность и своевременность получе-

ния информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению 

требований правовой и нормативной базы 

и внутренних регламентов 

Диф. зачет 

по произ-

водствен-

ной прак-

тике.    

Выполнять контрольные 

процедуры и их документи-

рование, готовить и оформ-

лять  

завершающие материалы по 

результатам внутреннего 

контроля  

-точность оформления документов по ин-

вентаризации с учетом инвентаризуемого 

объекта; 

-правильность процедур документирова-

ния, подготовки и оформления завершаю-

щих материалов по результатам внутрен-

него контроля 

Диф. зачет 

по произ-

водствен-

ной прак-

тике.    

 

4.3. Оценочный материал для оценки общих и профессиональных ком-

петенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики  

Таблица 4  

4.3.1  Критерии оценивания результатов производственной(по профилю 

специальности) практики руководителем практикой от организации:  

Вид оценки Выполнение програм-

мы практики  
Участие в учебном 

процессе 
Приобретение практи-

ческого опыта  
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«Отлично»  Полностью и каче-

ственно  
Активно и творче-

ски  
По всем запланирован-

ным видам работ  

«Хорошо»  Полностью, но с не-

большими отклонени-

ями от качественных 

параметров  

Недостаточно ак-

тивно, проявляя 

инициативу из-

редка  

По всем запланирован-

ным видам работ  

«Удовлетворительно»  С грубыми нарушени-

ями качественных па-

раметров и сроков вы-

полнения работ  

Эпизодически и 

безынициативно  
Не по все видам запла-

нированных работ, но 

не менее, чем по их по-

ловине  

«Неудовлетворительно»  Был отстранен от прохождения практики в связи с нарушением пра-

вил техники безопасности или правил внутреннего распорядка  

  Таблица 5 

4.3.2. Критерии оценивания отчетной документации по производствен-

ной (по профилю специальности) практике:  

Вид оценки  Выполнение плана задания 

по практике  
Оформление отчетной документации  

«Отлично»  Полностью и качественно  В полной мере в соответствии с уста-

новленными требованиями  

«Хорошо»  С небольшими отклонениями  В соответствии с требованиями, но с 

незначительными погрешностями 

оформления  

«Удовлетворительно»  Менее 50%, документы, под-

тверждающие выполнение 

работ представлены частично  

Допущены существенные недочеты 

оформления, исправления в отчетной  
документации  

«Неудовлетворительно»  Не выполнил заданий практики, не предоставил вовремя отчетную 

документацию  

 Таблица 6 

4.3.3. Критерии оценивания защиты письменного отчета по производ-

ственной практике во время дифференцированного зачета по практике:  

Вид оценки  Основные положения отчета 

и выводы  
Ответы на вопросы  

«Отлично»  Изложил грамотно, сделал 

собственные выводы  
Аргументировано ответил на все во-

просы  

«Хорошо»  Изложил в целом грамотно, 

но обнаружил незначитель-

ные пробелы в знаниях  

Отвечал  уверенно,  но  
недостаточно точно и полно  

«Удовлетворительно»  Показал недостаточное по-

нимание сути заданий   
На  многие  вопросы  не  дал  
правильных ответов  

«Неудовлетворительно»  Отсутствовал на зачете без уважительной причины либо отказался от-

вечать на вопросы  
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5.Перечень заданий на производственную практику по ПМ 02 Ведение бух-

галтерского учета источников формирования активов выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

  

5.1 МДК 02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников 

формирования активов организации 
 

          Задание 1.  Начисление заработной платы работникам в зависимости от вида 

заработной платы и формы оплаты труда, отражение в учете соответствующих опе-

раций: 

- изучить  внутренние нормативные положения, касающиеся вопросов 

оплаты труда и премирования работников; 

- рассмотреть состав фонда оплаты труда с перечислением всех видов ос-

новной и дополнительной заработной платы, доплат и пособий; 

- изучить  документацию по учету отработанного времени и выработки; 

- произвести начисление заработной платы, расчет пособий по временной 

нетрудоспособности, расчет оплаты отпуска; порядок создания резерва на оплату 

отпусков; 

- производить все виды удержаний из заработной платы (НДФЛ, алимен-

ты, аванс и др.) 

- изучить законодательное регулирование расчетов по страховым взносам 

и произвести расчет страховых взносов в ПФ, ФОМС,ФСС за 2020 год; 

-      заполнить регистры аналитического и синтетического учета расчетов с 

персоналом и унифицированные формы: Т-1, Т-2, Т-6, Т-5, Т-12, Т-13, Т-49,Т-51,Т-

53.   

 

          Задание 2. Отражение в учете собственного капитала организации в зависи-

мости от элементов собственного капитала действующей организации. 

При исследовании данных объектов учета студент должен: 

− изучить все виды капитала, которые числятся в учете организации, их 

роль и значение в формировании источников собственных средств в балансе; 

− рассмотреть размер уставного капитала и учет его изменений; 

− изучить состав учредителей, размер и форму внесения вкладов в устав-

ный капитал и учет их оформления; 

− рассмотреть учет резервного капитала, его суммы и направления ис-

пользования; 

− рассмотреть специфику учета уставного капитала в организации в зави-

симости от особенностей организационно-правовой формы и нормативно-

учредительных документов (устава, учредительного договора, различных положе-

ний и решений собрания учредителей и др.); 

− изучить особенности учета добавочного капитала в организации, поря-

док его формирования, особенности учета переоценки имущества; 

− изучить причины и основания уменьшения добавочного капитала; 

− составить регистры учета собственного капитала. 
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Задание 3. Отражение в учете получения, использования и возврата кредита 

(займа), привлеченного организацией под соответствующие нужды. В ходе практи-

ки по данному участку студент должен: 

- рассмотреть положения учетной политики, касающиеся учета задолженно-

сти по кредитам и займам на конец отчетного периода; 

- изучить виды кредитов и займов, полученных предприятием, с указанием 

сроков возврата, процентных ставок и кредиторов; 

- описать своевременность расчетов по уплате процентов и возврату основ-

ной суммы кредита; 

- рассмотреть источники начисления суммы процентов, уплаченных по кре-

дитам и займам; 

         -  составить регистры аналитического и синтетического учета кредитов и зай-

мов, полученных предприятием 

 

Задание 4. Отражение в учете финансовых результатов деятельности органи-

зации в зависимости от вида деятельности. Отражение в учете использования при-

были организации. При исследовании данных объектов учета студент должен: 

- изучить состав доходов и расходов организации и их признание в учете; 

- уметь формировать финансовый результат по видам деятельности; 

- уметь документально оформлять и отражать в регистрах финансовый ре-

зультат; 

- рассмотреть, какие прочие доходы получает предприятие, и какие прочие 

расходы оно осуществляет; 

- рассчитать прибыль от продаж и прибыль по прочим операциям; 

-  описать учет операций на счете 99 «Прибыли и убытки» и порядок его за-

крытия по окончании отчетного года и отражения в отчетности; 

- рассмотреть на какие цели используется прибыль, остающаяся в распоряже-

нии предприятия, и что служит основанием для ее распределения; 

− изучить регистры аналитического и синтетического учета, которые ведутся 

в бухгалтерии. 

  

5.2 МДК 02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления ин-

вентаризации 

 

Тема 1 Нормативно-правовая основа проведения инвентаризации имуще-

ства и обязательств организации 

 

Задание:  Принять участие в работе комиссии по инвентаризации имущества и 

обязательств организации: 

- ознакомление с учетной политикой организации в части   проведения ин-

вентаризации имущества и обязательств; 

- формирование пакета нормативных документов для проведения инвен-

таризации по видам имущества и обязательств. 
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Тема 2 Общие правила проведения инвентаризации имущества и обяза-

тельств организации 

 

Задание: Ознакомление с планом мероприятий по подготовке к проведению 

инвентаризации имущества и обязательств организации. 

Участие в инвентаризации имущества и обязательств организации с использо-

ванием различных способов и приемов. 

Формирование комплекта документов по инвентаризации имущества и обяза-

тельств организации в зависимости от инвентаризуемых объектов. 

 

Тема 3 Проверка действительного соответствия фактического наличия 

имущества организации данным учета 

 

Задание: Проверка действительного соответствия фактического наличия иму-

щества организации данным учета: 

- составление сличительных ведомостей по инвентаризации имущества и 

обязательств; 

- отражение в учете выявленных излишков, недостач и порчи имущества; 

 

 

Тема 4 Учет выявленных инвентаризационных разниц и оформление ре-

зультатов инвентаризации 

 

Задание: Отражение в учете операций по инвентаризации имущества и обяза-

тельств.  

Заполнение форм бухгалтерской отчетности с учетом результатов инвентари-

зации. Подготовка отчета по проведению инвентаризации с учетом особенностей 

проведения инвентаризации в организации. 

Ознакомление с приказами о зачислении излишков, о списании и взыскании 

недостач. 

 

Тема 5 Технология проведения инвентаризации отдельных видов имуще-

ства и обязательств организации 

 

Задание: Инвентаризация основных средств, нематериальных активов, запа-

сов, расчетов и финансовых обязательств. 

Отчет о выполнении программы практики составляется студентом по мере 

прохождения каждой темы.  По окончании производственной практики студент 

оформляет отчет и представляет его в предметно-цикловую комиссию для регистра-

ции и проверки руководителем.  
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Приложение 1  

Форма отчета студента по практике  

 
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Филиал в г. «Избербаше» 

Отделение среднего специального образования 

 

ОТЧЕТ 

по прохождению производственной практики ПМ 02 

специальности 30.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» 

Образовательная программа: социально-экономическая 

 

 

 

 

                     Выполнил:______________________________   
                                            (подпись практиканта) Ф.И.О. 

Руководитель практики от профильной организации 

_____________________________________________ 
(должность) (подпись) Ф.И.О. 

                                              Руководитель практики от ПЦК  

_____________________________________________ 
                                                (должность, степень, звание)   (подпись) Ф.И.О. 

    Отчет защищен с оценкой______________________ 

Дата защиты «___»______________________2021 г.  

 

 
 
 
 

Избербаш 2021 год 
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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ (ПМ.02) 
 

Студента (ки)   3 курса дневной формы обучения 

Специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)                                                                                                                                                            

Образовательная программа  социально-экономичекая  

                                                       направленность (профиль) 

Место прохождения практики_______________ Отдел № 8 УФК по РД в г. Избербаше 
(название предприятия или лаборатории, подразделение вуза) 

Время прохождения практики:   Дата начала практики   16.11. 2021 г. 

                                               Дата окончания практики   30.11. 2021 г. 

Тема индивидуального задания: Ведение бухгалтерского учета источников формирования и 

активов, выполнения работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

Содержание практики 

Во время прохождения практики студент обязан:                     

Ознакомиться:_ с деятельностью и структурой организации; нормативно-правовой базой ре-

гулирования деятельности организации.  Пройти инструктаж по технике безопасности  
Изучить:  

1. бухгалтерскую документацию по проведению и оформлению инвентаризации  

2. начисление заработной платы работникам в зависимости от вида заработной платы и формы 

оплаты труда;  

3. порядок определения суммы удержаний из заработной платы и порядок отражения в учете 

соответствующих операций 

4. порядок отражения в учете собственного капитала организации в зависимости от элементов 

собственного капитала действующей организации 

5 порядок отражения в учете получения, использования и возврата кредита (займа), привлечен-

ного организацией под соответствующие нужды. 

6. порядок отражения в учете финансовых результатов деятельности организации в зависимо-

сти от вида деятельности.  

7. Порядок отражения в учете использования прибыли организации. 

8. Порядок проведения инвентаризации и оформление ее результатов 

 Выполнить следующие виды работ по приобретению практических навыков: 

1. начисление заработной платы работникам в зависимости от вида заработной платы и формы 

оплаты труда;  

2. порядок определения суммы удержаний из заработной платы и порядок отражения в учете 

соответствующих операций 

3. Отражение в учете собственного капитала организации в зависимости от элементов соб-

ственного капитала действующей организации 

4. Отражение в учете получения, использования и возврата кредита (займа), привлеченного ор-

ганизацией под соответствующие нужды. 

5. Отражение в учете финансовых результатов деятельности организации в зависимости от ви-

да деятельности.  

6. Отражение в учете использования прибыли организации. 

7. Проведение инвентаризации и оформление ее результатов 

Собрать материал по теме индивидуального задания для подготовки отчета по практике, от-

разить краткое содержание выполненной работы (по дням). 

Должность на практике _________________________________________________________  

(практикант, стажер, помощник, конкретная должность) 
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Планируемые результаты обучения при прохождении практики (ПМ.02) 

Планируемые 

результаты 

освоения обра-

зовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

Код компетен-

ции 

Знать Уметь Владеть 

ПК 2.1. учет труда и его оплаты;  

учет удержаний из зара-

ботной платы работни-

ков;  

учет финансовых резуль-

татов и использования 

прибыли; учет финансо-

вых результатов по 

обычным видам деятель-

ности;  

учет финансовых резуль-

татов по прочим видам 

деятельности;  

учет нераспределенной 

прибыли;  

учет собственного капи-

тала:  

учет уставного капитала;  

учет резервного капитала 

и целевого финансирова-

ния; учет кредитов и зай-

мов; 

 рассчитывать заработную 

плату сотрудников;  

определять сумму удер-

жаний из заработной пла-

ты сотрудников; опреде-

лять финансовые резуль-

таты деятельности орга-

низации по основным ви-

дам деятельности;  

определять финансовые 

результаты деятельности 

организации по прочим 

видам деятельности;  

проводить учет нераспре-

деленной прибыли;  

проводить учет собствен-

ного капитала;  

проводить учет уставного 

капитала;  

проводить учет резервно-

го капитала и целевого 

финансирования;  

проводить учет кредитов 

и займов; 

практическим опытом 

ведении бухгалтерско-

го учета источников 

формирования акти-

вов, выполнении работ 

по инвентаризации ак-

тивов и обязательств 

организации;  выпол-

нении контрольных 

процедур и их доку-

ментировании;  

подготовке оформле-

ния завершающих ма-

териалов по результа-

там внутреннего кон-

троля. 

ПК 2.2 нормативные правовые 

акты, регулирующие по-

рядок проведения инвен-

таризации активов и обя-

зательств;  

основные понятия инвен-

таризации активов;  

характеристику объектов, 

подлежащих инвентари-

 определять цели и пери-

одичность проведения 

инвентаризации;  

руководствоваться норма-

тивными правовыми ак-

тами, регулирующими 

порядок проведения ин-

вентаризации активов;  

пользоваться специальной 

практическим опытом 

ведении бухгалтерско-

го учета источников 

формирования акти-

вов, выполнении работ 

по инвентаризации ак-

тивов и обязательств 

организации; выпол-

нении контрольных 
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зации;  

цели и периодичность 

проведения инвентариза-

ции имущества; задачи и 

состав инвентаризацион-

ной комиссии;  

процесс подготовки к ин-

вентаризации, порядок 

подготовки регистров 

аналитического учета по 

объектам инвентариза-

ции;  

перечень лиц, ответ-

ственных за подготови-

тельный этап для подбора 

документации, необхо-

димой для проведения 

инвентаризации;  

терминологией при про-

ведении инвентаризации 

активов; 

процедур и их доку-

ментировании;  

подготовке оформле-

ния завершающих ма-

териалов по результа-

там внутреннего кон-

троля. 

ПК.2.3 приемы физического 

подсчета активов;  

порядок составления ин-

вентаризационных опи-

сей и сроки передачи их в 

бухгалтерию; 

порядок составления 

сличительных ведомо-

стей в бухгалтерии и 

установление соответ-

ствия данных о фактиче-

ском наличии средств 

данным бухгалтерского 

учета; 

давать характеристику 

активов организации;  

готовить регистры анали-

тического учета по ме-

стам хранения активов и 

передавать их лицам, от-

ветственным за подгото-

вительный этап, для под-

бора документации, необ-

ходимой для проведения 

инвентаризации; состав-

лять инвентаризационные 

описи; проводить физиче-

ский подсчет активов; со-

ставлять сличительные 

ведомости и устанавли-

вать соответствие данных 

о фактическом наличии 

средств данным бухгал-

терского учета; 

Иметь практический 

опыт: ведении бухгал-

терского учета источ-

ников формирования 

активов, выполнении 

работ по инвентариза-

ции активов и обяза-

тельств организации; 

выполнении кон-

трольных процедур и 

их документировании;  

подготовке оформле-

ния завершающих ма-

териалов по результа-

там внутреннего кон-

троля. 

ПК.2.4 порядок инвентаризации 

основных средств и от-

ражение ее результатов в 

бухгалтерских провод-

ках;  

порядок инвентаризации 

нематериальных активов 

и отражение ее результа-

тов в бухгалтерских про-

водках;  

порядок инвентаризации 

и переоценки материаль-

но производственных за-

пасов и отражение ее ре-

выполнять работу по ин-

вентаризации основных 

средств и отражать ее ре-

зультаты в бухгалтерских 

проводках;  

выполнять работу по ин-

вентаризации нематери-

альных активов и отра-

жать ее результаты в бух-

галтерских проводках;  

выполнять работу по ин-

вентаризации и переоцен-

ке материально- 

производственных запа-

Иметь практический 

опыт: ведении бухгал-

терского учета источ-

ников формирования 

активов, выполнении 

работ по инвентариза-

ции активов и обяза-

тельств организации; 

выполнении кон-

трольных процедур и 

их документировании;  

подготовке оформле-

ния завершающих ма-

териалов по результа-
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зультатов в бухгалтер-

ских проводках;  

формирование бухгал-

терских проводок по от-

ражению недостачи цен-

ностей, выявленные в хо-

де инвентаризации, неза-

висимо от причин их воз-

никновения с целью кон-

троля на счете 94 "Недо-

стачи и потери от порчи 

ценностей";  

формирование бухгал-

терских проводок по спи-

санию недостач в зави-

симости от причин их 

возникновения; 

сов и отражать ее резуль-

таты в бухгалтерских 

проводках;  

формировать бухгалтер-

ские проводки по отраже-

нию недостачи активов, 

выявленных в ходе ин-

вентаризации, независимо 

от причин их возникнове-

ния с целью контроля на 

счете 94 "Недостачи и по-

тери от порчи ценностей";  

формировать бухгалтер-

ские проводки по списа-

нию недостач в зависимо-

сти от причин их возник-

новения;  

там внутреннего кон-

троля. 

ПК 2.5. процедуру составления 

акта по результатам ин-

вентаризации; порядок 

инвентаризации дебитор-

ской и кредиторской за-

долженности организа-

ции;  

порядок инвентаризации 

расчетов; 

составлять акт по  резуль-

татам  

инвентаризации;  

проводить выверку фи-

нансовых обязательств;  

участвовать в инвентари-

зации дебиторской и кре-

диторской задолженности 

организации; 

Иметь практический 

опыт:  

ведении бухгалтерско-

го учета источников 

формирования акти-

вов, выполнении работ 

по инвентаризации ак-

тивов и обязательств 

организации; выпол-

нении контрольных 

процедур и их доку-

ментировании;  

подготовке оформле-

ния завершающих ма-

териалов по результа-

там внутреннего кон-

троля. 

ПК 2.6. порядок инвентаризации 

расчетов;  

технологию определения 

реального состояния рас-

четов;  

порядок выявления за-

долженности, нереальной 

для взыскания, с целью 

принятия мер к взыска-

нию задолженности с 

должников либо к списа-

нию ее с учета;  

порядок инвентаризации 

недостач и потерь от 

порчи ценностей;  

порядок ведения бухгал-

терского учета источни-

ков формирования иму-

проводить инвентариза-

цию расчетов;  

определять реальное со-

стояние расчетов;  

выявлять задолженность, 

нереальную для взыска-

ния, с целью принятия 

мер к взысканию задол-

женности с должников 

либо к списанию ее с уче-

та;  

проводить инвентариза-

цию недостач и потерь от 

порчи ценностей (счет 

94), целевого финансиро-

вания (счет 86), доходов 

будущих периодов (счет 

98) 

Иметь практический 

опыт:   

ведении бухгалтерско-

го учета источников 

формирования акти-

вов, выполнении работ 

по инвентаризации ак-

тивов и обязательств 

организации; выпол-

нении контрольных 

процедур и их доку-

ментировании;  

подготовке оформле-

ния завершающих ма-

териалов по результа-

там внутреннего кон-

троля. 
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щества;  

порядок выполнения ра-

бот по инвентаризации 

активов и обязательств; 

ПК 2.7. методы сбора информа-

ции о деятельности объ-

екта внутреннего кон-

троля по выполнению 

требований правовой и 

нормативной базы и 

внутренних регламентов. 

проводить сбор информа-

ции о деятельности объ-

екта внутреннего кон-

троля по выполнению 

требований правовой и 

нормативной базы и  

внутренних регламентов;  

выполнять контрольные 

процедуры и их докумен-

тирование, готовить и 

оформлять завершающие 

материалы по результатам 

внутреннего контроля. 

Иметь практический 

опыт:   

ведении бухгалтерско-

го учета источников 

формирования акти-

вов, выполнении работ 

по инвентаризации ак-

тивов и обязательств 

организации; выпол-

нении контрольных 

процедур и их доку-

ментировании;  

подготовке оформле-

ния завершающих ма-

териалов по результа-

там внутреннего кон-

троля. 

 

Результаты освоения обучающимися компетенций при прохождении практики оценива-

ются по итогам защиты отчета по прохождению практики, с учетом выполнения индивидуаль-

ного задания и отзыва (характеристики) о прохождении практики на предприятии. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

_____________________________________________________________  
             (должность)                                (подпись)                                             Ф.И.О.  

Руководитель практики от ПЦК  

___________________  _______________  __________________________  
(должность, степень ,звание)        (подпись)                                 Ф.И.О.   

Отчет защищен с оценкой __________________  

 

Дата защиты «____» ____________ 20____г.  

  

Задание на практику получил:  

Студент ______________   ________________________________  
                       (подпись практиканта)          Ф.И.О.  
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СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПМ.02) 

по специальности  38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

Студента 2 курса, ДО____________________________________________________________ 

 ФИО 

Разделы (этапы) практики Сроки 

выпол-

нения 

Отметка о 

выполнении 

(подпись 

рук. практи-

ки) 

1. Подготовительный (организационный) этап: 

 1.1. Проведение собрания студентов.  

1.2. Получение индивидуального задания и дневников по практике.  

1.3. Прохождение инструктажа по технике безопасности 

  

2. Производственный этап: 

2.1. Знакомство со структурой организации, его структурными подраз-

делениями, отделами. 

2.2. Знакомство с основными видами деятельности. 

2.3. Выполнение индивидуального задания: 

  

  

а). Начисление заработной платы работникам в зависимости от вида 

заработной платы и формы оплаты труда; определение суммы удержа-

ний из заработной платы; отражение в учете соответствующих опера-

ций: 

Составление табеля учета рабочего времени. 

Расчет в расчетно-платежной ведомости заработной платы к выдаче по 

повременной и сдельной формам оплаты труда, расчет в бухгалтерских 

справках оплаты часов ночной, сверхурочной работы; работы в выход-

ные и праздничные дни; оплаты очередных отпусков, пособий по вре-

менной нетрудоспособности. 

Составление свода данных по расчету страховых взносов. 

Формирование бухгалтерских проводок по начислению заработной 

платы и удержаний из нее, учету страховых взносов, пособий по вре-

менной нетрудоспособности. 

  

б). Отражение в учете собственного капитала организации в зависимо-

сти от элементов собственного капитала действующей организации: 

Формирование бухгалтерских проводок по учету кредитов и займов, 

уставного, резервного, добавочного капитала и расчетов с учредителя-

ми на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

Заполнение журнала-ордера № 4 
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в). Отражение в учете получения, использования и возврата кредита 

(займа), привлеченного организацией под соответствующие нужды: 

Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетно-

сти в РФ. 

План счетов бухгалтерского учета финансово – хозяйственной деятель-

ности организаций с инструкцией по применению. 

ПБУ 15/2008 Учет расходов по займам и кредитам 

  

г). Отражение в учете финансовых результатов деятельности организа-

ции в зависимости от вида деятельности. Отражение в учете использо-

вания прибыли организации: 

Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/99. 

Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 

10/99.  

Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетно-

сти в РФ. 

Расчет финансового результата хозяйственной деятельности организа-

ции. 

Формирование бухгалтерских проводок по учету финансовых резуль-

татов на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

Заполнение журнала-ордера № 15. 

  

д). Проведение инвентаризации и оформление ее результатов: 

План счетов бухгалтерского учета финансово – хозяйственной деятель-

ности организаций с инструкцией по применению. 

Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» 

ПБУ 1/2008. 

Составление инвентаризационных описей, сличительных ведомостей. 

  

3. Заключительный этап 

3.1. Анализ и обобщение полученной информации  

3.2.Написание отчета по практике 

  

На этапах выделенных курсивом отметку о выполнении ставит руководитель практики от ПЦК, на остальных эта-

пах  – руководитель практики от профильной организации  

 

Руководитель практики от профильной организации  

___________ __________  ___________________  
(должность)                    (подпись)                                 Ф.И.О.  

Руководитель практики от ПЦК  

__________________            __________  ___________________  
(должность, степень, звание)            (подпись)                          Ф.И.О.  

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2  

Образец отзыва руководителя практики от профильной организации о прохож-

дении практики студентом  

(оформляется на бланке профильной организации или с печатью профильной орга-

низации)  

  

Отзыв-характеристика  

 

Студент(ка) ________________________________________________________  

                           (Ф.И.О. полностью)  

Филиал ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный университет» в г.Избербаше 3 

курса  дневной формы обучения по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям) проходил производственную практику ПМ 02. «Ведение 

бухгалтерского учета источников формирования и активов, выполнения работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации» 

с 16.11.2021 по 30.11.2021г. в отделе _____________________________________  

Практика была организована в соответствии с программой практики. За время про-

хождения практики студент(ка) _________________________продемонстрировал(а): 
                                                                  (Фамилия И.О.)   
Планируемые результаты  Отсутствие 

усвоения  
Неполное 

усвоение  
Хорошее 

усвоение  
Отличное 

усвоение  
Использование уровня знаний          

Умение  применять  знания  для  
решения практических задач  

        

Уровень владения практическими 

навыками  
        

     

Зарекомендовал(а) себя как ___________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Предприятие ________________________________________________подтверждает 

участие в формировании общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций- ОК 

01-02, ПК 2.1-ПК2.7, осваиваемых при прохождении практики.  
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Руководитель практики  

от профильной организации ______________  ______________________________  
              личная подпись                             Ф.И.О.  


