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Фонд оценочных средств, подготовки специалистов среднего звена сред-

него профессионального образования составлена 2024 году в соответствии с требо-

ваниями ФГОС СПО ОПОП ПССЗ разработана и утверждена федеральным государ-

ственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Даге-

станский государственный университет» сформирована на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта по соответствующей специальности 

СПО  (далее ФГОС) от 05.02.2018г. №69, по направлению 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Организация разработчик: филиал федерального государственного бюджет-

ного образовательного учреждения высшего образования «Дагестанский государ-

ственный университет» в г. Избербаше 

Разработчик: Ахмедова Х.А. 

Основная образовательная программа одобрена на заседании ПЦК на отделе-

нии СПО протокол№ 1.от «30» 08.2024г. 

Кагирова А.Х. к.п.н. – председатель предметно-цикловой комиссии на отде-

лении СПО 

Магомедова З.А. Зав отделения СПО 

 

Фонд оценочных средств  подготовки специалистов среднего звена 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Эконо-

мика и бухгалтерский учет (по отраслям) согласованна с представителями ра-

ботодателей: 

 Управление федерального казначейства №8 по Республике Дагестан в городе 

Избербаше  
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1.ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по дисциплине  

МДК 02.01 «Практические основы бухгалтерского учета 

источников формирования имущества организации» 

1.1. Основные сведения о дисциплине  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 академических часов. 

Основное общее образование. 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

4 семестр ___ семестр всего 

Общая трудоёмкость 108  108 

Контактная работа: 74  74 

Лекции (Л) 28  28 

Практические занятия (ПЗ) 42  42 

Консультации 4  4 

Промежуточная аттестация (зачет, 

экзамен) 

4  4 

Самостоятельная работа (указать виды 

работ, предусмотренные рабочей 

программой дисциплины (практики)): 

30  30 

 - выполнение индивидуального 

творческого задания (ИТЗ); 

 - выполнение расчетно-графического 

задания (РГЗ); 

 - написание реферата (Р); 

 - написание эссе (Э); 

 - самостоятельное изучение разделов 

(перечислить); 

 - самоподготовка (проработка и 

повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

 - подготовка к коллоквиумам; 

 - подготовка к рубежному контролю и 

т.п.) 
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Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 академических часов. 

Среднее общее образование. 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

2 семестр ___ семестр всего 

Общая трудоёмкость 108  108 

Контактная работа: 74  74 

Лекции (Л) 28  28 

Практические занятия (ПЗ) 42  42 

Консультации 4  4 

Промежуточная аттестация (зачет, 

экзамен) 

4  4 

Самостоятельная работа (указать виды 

работ, предусмотренные рабочей 

программой дисциплины (практики)): 

30  30 

 - выполнение индивидуального 

творческого задания (ИТЗ); 

 - выполнение расчетно-графического 

задания (РГЗ); 

 - написание реферата (Р); 

 - написание эссе (Э); 

 - самостоятельное изучение разделов 

(перечислить); 

 - самоподготовка (проработка и 

повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

 - подготовка к коллоквиумам; 

 - подготовка к рубежному контролю и 

т.п.) 

   

 

 

 

 

 

ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

по дисциплине МДК 02.01«Практические основы бухгалтерского 

учета источников формирования имущества организации» 

№ 

п/п 

Контролируемые 

модули, разделы 

(темы) 

дисциплины 

Код 

контролируемой 

компетенции 

(или её части) 

Оценочные средства Способ кон-

троля наименование №№ зада-

ний 

1 ОК-01 1-3 устно 
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Учет расчетов с 

поставщиками и 

подрядчиками 

ОК-02 Вопросы дис-

куссии 

 

ПК-2.1 Типовые зада-

ния 

2 письменно 

2 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

4 
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Учет расчетов с 

персоналом по 

оплате труда 

 

 

Учет кредитов и 

займов 

 

 

 

 

Учет собствен-

ных средств 

 

 

 

 

Учет финансо-

вых результатов 

и использования 

прибыли 

 

ОК 01 

ОК 02 

ПК-2.1 

 

ОК 01 

ОК 02 

ПК-2.1 

 

 

 

ОК 01 

ОК 02 

ПК-2.1 

 

 

 

ОК 01 

ОК 02 

ПК-2.1 

Вопросы дис-

куссии 

      4-15 устно 

Типовые зада-

ния 

 

Вопросы дис-

куссии 

 

Типовые зада-

ния 

 

Вопросы для 

дискуссии 

 

Типовые зада-

ния 

 

Вопросы для 

дискуссии 

 

 

Типовые зада-

ния 

1,3,6,13,14

15,23,24 

 

17-20 

 

 

 

17 

 

21-25 

 

 

10,12,22 

 

 

26-35 

 

 

 

4,5,7,8,11,

20,21 

 

Письменно, 

компьютерное 

тестирование 

         Устно 

 

 

 

Письменно 

 

Устно 

 

 

Письменно 

 

 

Устно 

 

 

 

письменно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Требования к результатам обучения по дисциплине, формы их 

контроля и виды оценочных средств 

 

 Профессиональные и общие компетенции 

В результате контроля и оценки по профессиональному модулю 

осуществляется комплексная проверка следующих профессиональных и 

общих компетенций: 
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Профессиональные компетенции Показатели оценки результата  
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские 

проводки по учету источников имущества 

организации на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета 

Грамотность использования нормативных 

документов по учету источников имущества 

организации; 

Точность и грамотность оформления документов по 

операциям формирования и использования 

источников имущества организации; 

Грамотность отражения в учете источников 

имущества организации. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства 

в составе комиссии по инвентаризации 

имущества в местах его хранения 

Грамотность использования нормативных 

документов при подготовке и проведении 

инвентаризации имущества и обязательств; 

Оптимальность выбора вида инвентаризации в 

зависимости от инвентаризуемого объекта, сроков 

проведения инвентаризации; 

Качество применения различных способов и приемов 

при проведении инвентаризации имущества и 

обязательств организации. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к 

инвентаризации и проверку действительно 

соответствия фактических данных 

инвентаризации данным учета 

Точность и грамотность оформления документов по 

инвентаризации с учетом инвентаризируемого 

объекта; 

Качество проверки правильности проведения 

инвентаризации; 

Качество проверки соответствия фактического 

наличия имущества организации данным учета; 

Грамотность отражения результатов инвентаризации 

в сличительных ведомостях; 

Полнота и своевременность регистрации явлений и 

операций, не отраженных первичной документацией 

в момент их совершения; 

Грамотность оценки объектов, не отраженных 

первичной документацией в момент совершения с 

ними операций. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских 

проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации. Проводить 

процедуры инвентаризации финансовых 

обязательств организации 

Качество применения различных способов и приемов 

при проведении обязательств организации; 

Точность и грамотность оформления документов по 

инвентаризации с учетом инвентаризируемого 

объекта; 

Качество проведения проверки наличия и состояния 

обязательств организации с целью сопоставления с 

данными учета; 

Точность и грамотность выявления задолженности, 

нереальной для взыскания с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников, либо к 

списанию с учета. 
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ПК 2.5. . Проводить процедуры 

инвентаризации финансовых обязательств 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 

 

ПК 2.7 Выполнять контрольные 

процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие 

материалы по результатам внутреннего 

контроля 

 

 

 

Качество применения различных способов и приемов 

при проведении обязательств организации; 

Точность и грамотность оформления документов по 

инвентаризации с учетом инвентаризируемого 

объекта; 

Качество проведения проверки наличия и состояния 

обязательств организации с целью сопоставления с 

данными учета; 

Точность и грамотность выявления задолженности, 

нереальной для взыскания с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников, либо к 

списанию с учета. 

Результаты  

(освоенные общие компетенции) 
Показатели оценки результата 

ОК 1. Понимать сущность и социальную 
значимость своей будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес 

– объяснение социальной значимости профессии 
бухгалтера 
– стремление к освоению профессиональных ком-
петенций, знаний и умений (участие в предметных 
конкурсах, олимпиадах и др.); 
- наличие положительных отзывов по итогам  
учебной практики  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество 

- своевременность сдачи заданий, отчетов и проч 

- достижение поставленных целей и задач; 

- рациональность распределения времени на 
выполнение задания  

 

 

2.КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
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характеризующие этапы формирования компетенций в процессе 

освоения дисциплины  МДК 02.01«Практические основы бухгалтерского 

учета источников формирования имущества организации» 

 

2.1. Задания для оценки освоения МДК 02.01«Практические основы 

бухгалтерского учета источников формирования имущества 

организации» 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля 

и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой 

 

Показатели оценки достижений: 

Процент 
результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 
образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

 

Вопросы для дискуссии: 

1.Понятие кредиторской задолженности.  

2.Документальное оформление операций по учету расчетов с поставщиками и 

подрядчиками. 

3.Аналитический и синтетический учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

4.Учёт труда и его оплаты в организациях (предприятиях).  

5.Правовые основы организации и оплаты труда  

6.Виды, формы, системы оплаты труда.  

7.Начисление заработной платы при повременной и сдельной форме оплаты труда.  

8.Порядок оплаты за работу в сверхурочные часы, в выходные и праздничные дни, в 
ночное время.  

9.Установление расчетного периода и определение среднего заработка при расчете 
оплаты за дни очередного отпуска.  

10.Начисление пособий по временной нетрудоспособности. 

11.Удержания из заработной платы: обязательные (НДФЛ и др.) 
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12.Удержания и заработной платы: по инициативе администрации.  

13.Порядок расчёта суммы заработной платы, подлежащей к выдаче 

14.Синтетический и аналитический учёт расчётов по оплате труда.  

15.Документальное оформление расчётов по оплате труда.  

16.Учёт депонированной заработной платы. 

17.Нормативные акты по учёту кредитов и займов. 

18. Кредиты и займы как источник финансирования производственно-хозяйственной 
деятельности организаций.  

19.Виды кредитов по целевому назначению и срокам предоставления.  

20.Порядок учёта расчётов по кредитам и займам. 

21.Учёт уставного капитала. Понятие уставного капитала, его виды и назначение.  

22.Порядок формирования и учёт уставного капитала и его изменений.  

23.Порядок учёта расчётов с учредителями. Документальное оформление операций по 
учёту.  

24.Учёт капитала и резервов. Порядок формирования, увеличения, использования резерв-

ного, добавочного капитала. Источники их формирования.  

25.Учёт средств целевого финансирования.  

26.Понятие финансовых результатов  

27.Задача учета расходов, доходов финансовых результатов хозяйственной деятельности. 

28.Учёт финансовых результатов от обычных видов деятельности.  

29.Порядок определения финансовых результатов от обычных видов деятельности.  

30.Порядок учёта финансовых результатов от обычных видов деятельности.  

31.Учёт прочих доходов и расходов. Нормативные акты по учёту. Понятие прочих дохо-

дов и расходов.  

32.Синтетический и аналитический учёт доходов, расходов, финансовых результатов от 

прочей деятельности.  

33.Определение финансового результата от прочей деятельности. 

34.Понятие нераспределённой прибыли (непокрытого убытка). Порядок определения, ис-

пользования нераспределённой прибыли (списания непокрытого убытка).  

35.Синтетический и аналитический учёт нераспределённой прибыли, непокрытого 

убытка. 
 

ЗАДАНИЕ 1 

1. Задачи учета труда и заработной платы. Виды, формы и системы оплаты труда. 

2. Задача 

Старший бухгалтер расчетного отдела Дмитриева О. П., табельный № 54, оклад 7850,00 руб. 

Отработала 17 дней, 5 дней – отпуск без сохранения з/пл. В текущем месяце 22 рабочих дня. 

Премиальный процент за месяц 30% от оклада. На иждивении имеет двух детей (12 лет и 
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студент заочного отделения института 20 лет). Начислить заработную плату сотруднику по 

итогам работы за текущий месяц. 

 

Критерии оценки:    

Проверяемые умения и знания Критерии оценки 

Умения 

Использовать технические средства и 
профессиональные программы для учета 
заработной платы; рассчитывать заработную 
плату и определять сумму удержаний из 
заработной платы; заполнение первичной 
документации; составление бухгалтерских 
проводок.  

Выполнение алгоритма по учету труда и его 

оплаты. Правильность расчета заработной 

платы . Полнота и обоснованность ответа. 

 

Знания 

Плана счетов организации; учет труда и его 
оплаты; учет удержаний из заработной платы 
работников. 

 

 

Правильность составления бухгалтерских 

проводок 

 

ЗАДАНИЕ 2 

1. Необходимость создания резервов для покрытия предстоящих расходов и его 

учет.  

2. Задача       

Организация приобрела материалы стоимостью 23 600 руб., в том числе НДС 

— 3600 руб. Расходы по доставке материалов на склад — 2360 руб., в том числе НДС 

— 360 руб. Отразить операции. 

Критерии оценки:    

Проверяемые умения и знания Критерии оценки 

Умения 

Использовать технические средства и 
профессиональные программы для учета труда и 
его оплаты; заполнение первичной 
документации; составление бухгалтерских 
проводок. 

Выполнение алгоритма по учету труда и его 

оплаты. Правильность отражения в учете 

хозяйственных операций, связанных с 

предстоящими расходами. Полнота и 

обоснованность ответа 

 

Знания 

учета труда и его оплату; учета предстоящих 
расходов 

 

 

ЗАДАНИЕ 3 

1. Оперативный учет численности работников предприятия и их рабочего времени. 
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2.Задача  

Согласно ведомости начислена заработная плата сотрудникам торгового предприятия 

41000,00руб. Сумма к выплате составила 35600,00руб. Заработная плата выдана в сумме 

32200,00руб.; остальная сумма депонирована и сдана в банк на расчетный счет. 

1. Составить бухгалтерские проводки в соответствии с хозяйственными операциями.  

2. Рассчитать отчисления в государственные внебюджетные фонды, сделать 

соответствующие бухгалтерские проводки. 

Критерии оценки:    

Проверяемые умения и знания Критерии оценки 

Умения 

Использовать технические средства и 
профессиональные программы по учет труда и 
его оплаты; заполнение первичной 
документации; составление бухгалтерских 
проводок.  

Выполнение алгоритма по учетутруда и его 

оплаты; Правильность расчета заработной 

платы. Полнота и обоснованность ответа. 

 

Знания 

документального оформления и учета труда и 
его оплаты. 

 

 

ЗАДАНИЕ 4 

1. Начисление заработной платы работникам при повременной оплате труда. 

2. Задача. 

На основании исходных данных отразить бухгалтерскими проводками операции, 

связанные с формированием финансовых результатов. 

Исходные данные 

Для отражения в учете ООО «Дон» за март 20_ г. бухгалтеру были предоставлены 

следующие справки: 

1. Поступили на расчетный счет штрафные санкции в сумме 4500 руб. от ООО «Дар», 

предъявленные за невыполнение договорных обязательств по поставке тары. 

2. Уплачен с расчетного счета штраф в сумме 2500 руб. за недопоставку в I квартале 20_ г. 

продукции магазину. 

3. ИМНС по Советскому району в безакцептном порядке снят по инкассовому поручению 

штраф за несвоевременную уплату налога на добавленную стоимость в сумме 5700 руб. 

4. Начислен налог на прибыль в сумме 30500 руб. за I квартал 20_г. 

Поступила от магазина арендная плата за помещение в сумме 1600 руб. за I квартал 20_ г. 

 

Критерии оценки:    

Проверяемые умения и знания Критерии оценки 
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Умения 

Использовать технические средства и 
профессиональные программы для учета 
операций по начислению заработной платы; 
заполнение первичной документации; 
составление бухгалтерских проводок.  

Выполнение алгоритма поначислению 

заработной платы Правильность отражения 

финансовых результатов. Полнота и 

обоснованность ответа. 

Знания 

Начисления заработной платы, учета 
финансовых результатов. 

 

 

ЗАДАНИЕ 5 

1. Начисление заработной платы работникам при сдельной оплате труда. 

2.Задача 

Определите финансовый результат от реализации товаров за месяц , если сдана выручка 

магазина в сумме 15000000 руб., стоимость реализованных товаров по покупным ценам 

9870000 руб., сумма торговой наценки составила 1800000 руб.,сумма расходов на продажу 

составила 279500 руб., начислено НДС 18200руб. 

Критерии оценки:    

Проверяемые умения и знания Критерии оценки 

Умения 

Использовать технические средства и 
профессиональные программы для учета 
операций по начислению заработной платы; 
заполнение первичной документации; 
составление бухгалтерских проводок. 

Выполнение алгоритма по начислению 

заработной платы .Правильность отражения 

финансовых результатов. Полнота и 

обоснованности  ответа. 

 

Знания 

начисления заработной платы, учета 
финансовых результатов по обычным видам 
деятельности. 

 

 

 

 

 

ЗАДАНИЕ 6 

1. Синтетический учет расчетов по кредитам и займам 

2. Задача в программе «1С Бухгалтерия» сформировать приказ о приеме на работу 

сотрудников предприятия: 

1) Принять на работу с 11.05.20_г.: Бурукин Анатолий Степанович, 15.05.1957г.р.; ИНН 

263001157758; № ПФР 026-420-304 04; должность – охранник; подразделение – магазин № 1; оклад 
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8300,00руб.; счет отнесения затрат по начислению заработной платы - издержки, не облагаемые 

ЕНВД; детей нет; паспорт 07 01 №503047, выдан УВД г.Минеральные Воды 01.10.2001; адрес 

проживания: Ставрополький край, г.Минеральные Воды, ул. Чапаева, 21, корп.В, кв. 15. 

2) Принять на работу с 13.05.20_г.: Дегтярев Юрий Евгеньевич, 12.03.1977г.р.; ИНН 

263003425459; № ПФР 025-270-544 24; должность – охранник; подразделение – магазин № 1; оклад 

8300,00руб.; счет отнесения затрат по начислению заработной платы - издержки, не облагаемые 

ЕНВД; детей - 2; паспорт 07 01 № 587708, выдан УВД Минераловодского района Ставропольского 

края 05.11.2002; адрес проживания: Ставрополький край, Минераловодский район, с.Гражданское, 

ул.Юбилейная, 17, кв. 1. 

3. Принять на работу с 20.05.20_г.: МаташневаЕлана Петровна, 30.04.1961г.р.; ИНН 

262903425468; № ПФР 078-063-423 72 ; должность – уборщица; подразделение – магазин № 1; 

оклад 5500,00руб.; счет отнесения затрат по начислению заработной платы - издержки, не 

облагаемые ЕНВД; детей - 1; паспорт 07 01 № 264578, выдан ОВД г.Лермонтова 10.07.2001; адрес 

проживания: Ставрополький край, г.Лермонтов, ул.Зеленая, д. 13. 

 

Критерии оценки:    

Проверяемые умения и знания Критерии оценки 

Умения 

Использовать технические средства и 
профессиональные программы для учета 
операций по начислению заработной платы; 
заполнение первичной документации; 
составление бухгалтерских проводок.  

Выполнение алгоритма по начислению 

заработной платы. Описание учета кредитов и 

займов. Полнота и обоснованность ответа. 

 

Знания 

начисления заработной платы, учета кредитов и 
займов. 

 

 

ЗАДАНИЕ 7 

1 Оплата ночных часов, выходных и праздничных дней. 

2. Задача  

Получены штрафы, пени, неустойки в сумме 15700 руб. Уплачены штрафы в сумме 9250 руб. 

Определите результат от внереализационных доходов и расходов. 
 

Критерии оценки:    

Проверяемые умения и знания Критерии оценки 

Умения 

Использовать технические средства и 
профессиональные программы для учета 
операций по начислению заработной платы; 
заполнение первичной документации; 
составление бухгалтерских проводок. 

Выполнение алгоритма поначислению 

заработной платы. Описание учета кредитов и 

займов. Полнота и обоснованность ответа. 
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Знания 

начисления заработной платы, учета 

финансовых результатов от 

внереализационных доходов и расходов. 

 

 

ЗАДАНИЕ 8 

1. Оплата по среднему. Оплата сверхурочных работ. 

2. Задача  

Определите финансовый результат от реализации НМА, если первоначальная стоимость 

объекта 180000 руб., начислена амортизация 61500 руб., договорная стоимость объекта 

150000 руб. 

 

Критерии оценки:    

Проверяемые умения и знания Критерии оценки 

Умения 

Использовать технические средства и 
профессиональные программы для учета 
операций по начислению заработной платы; 
заполнение первичной документации;  
составление бухгалтерских проводок 

Выполнение алгоритма по 
начислениюзаработной платы. Правильность 
отражения финансовых результатов. Полнота и 
обоснованность ответа. 

 

 

Знания 

начисления заработной платы, учета 
финансовых результатов по прочим 
видамдеятельности . 

 

 

 

ЗАДАНИЕ 9 

1. Необходимость создания резервов для покрытия предстоящих расходов и его учет.  

Задача ООО «Мир» зарегистрировало предприятие согласно законодательству. Уставный капитал 

предприятия 300000 руб. Учредителями являются: 

1. Кукарекин И. Я 100 000 руб., внесено 580000 руб в кассу, 12000 руб. - материалами; 

2. Семенов А.К. 200000 руб., внесено на расчетный счет 75000 руб., 80000 руб. - НМА. 

Произвести записи на счетах синтетического и аналитического учета. 

Критерии оценки:    

Проверяемые умения и знания Критерии оценки 

Умения 

Использовать технические средства и 
профессиональные программы для учета 
операций по начислению заработной платы; 
заполнение первичной документации;  

Выполнение алгоритма по учетууставного 

капитала. Правильность отражения в учете 

хозяйственных операций, связанных с 

предстоящими расходами. Полнота и 

обоснованность ответа. 
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составление бухгалтерских проводок  

Знания 

учета резервов предстоящих расходов. учета 
уставного капитала.. 

 

 

ЗАДАНИЕ 10 

1. Оплата очередных отпусков. Оплата пособий по временной нетрудоспособности. 

Задача 

По итогам года учредителям начислены дивиденды от нераспределенной прибыли: 

1. Камалян А.А. 25000 руб. 

2. Тановой Е. М. 20000 руб. 

3. Скворцовой А.И. 30000 руб. 

Дивиденды выплачены через кассу предприятия. Произвести расчеты с учредителями и отразить 

в бухгалтерском учете. 

Критерии оценки:    

Проверяемые умения и знания Критерии оценки 

Умения 

Использовать технические средства и 
профессиональные программы для учета 
операций по начислению заработной платы; 
заполнение первичной документации;  
составление бухгалтерских проводок 

Выполнение алгоритма по 
начислениюзаработной платы. Правильность 
отражения финансовых результатов. Полнота и 
обоснованность ответа. 

 

 

Знания 

начисления отпускных и пособий по  

временной нетрудоспособности,  

учета нераспределенной прибыли 

и расчетов с учредителями. 

 

 

 

ЗАДАНИЕ 11 

1.Синтетический и аналитический учет расчетов с персоналом по оплате труда. 

2. Задача 

Определите финансовый результат от реализации НМА, если первоначальная стоимость объекта 

180000 руб., начислена амортизация 61500 руб., договорная стоимость объекта 150000 руб. 

Произвести записи на счетах синтетического и аналитического учета. 

Критерии оценки:    
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Проверяемые умения и знания Критерии оценки 

Умения 

Использовать технические средства и 
профессиональные программы для учета 
операций по начислению заработной платы; 
заполнение первичной документации;  
составление бухгалтерских проводок 

Выполнение алгоритма по учетутруда и 

уставного капитала. Полнота и обоснованность 

ответа. 

 

 

Знания 

учета труда и заработной платы,  

учета уставного капитала  

 

 

 

ЗАДАНИЕ 12 

1.Учет уставного капитала. 

2. Задача  

Задача ООО «Рассвет» зарегистрировало предприятие согласно законодательству. Уставный 

капитал предприятия 400000 руб. Учредителями являются: 

1. Кукарекин И. Я 150 000 руб., внесено 800000 руб в кассу, 42000 руб. - товарами; 

2. Семенов А.К. 250000 руб., внесено на расчетный счет 75000 руб., 120000 руб. - основными 

средствами. 

Произвести записи на счетах синтетического и аналитического учета. 

Критерии оценки:    

Проверяемые умения и знания Критерии оценки 

Умения 

Использовать технические средства и 
профессиональные программы для учета 
операций по начислению заработной платы; 
заполнение первичной документации;  
составление бухгалтерских проводок 

Выполнение алгоритма по учетутруда и 

уставного капитала. Полнота и обоснованность 

ответа. 

 

Знания 

учета труда и заработной платы,  

учета уставного капитала . 

 

 

ЗАДАНИЕ 13 

1.Удержания из заработной платы. 

2. Задача  
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Работнику за апрель начислена заработная плата 15000 руб., на иждивении 2 ребенка, которым 

выплачивает алименты. Рассчитайте сумму заработка, причитающуюся работнику и отразите 

хозяйственные операции в бухгалтерском учете. 

Критерии оценки:    

Проверяемые умения и знания Критерии оценки 

Умения 

Использовать технические средства и 
профессиональные программы для учета 
операций по начислению заработной платы; 
заполнение первичной документации;  
составление бухгалтерских проводок 

Выполнение алгоритма по 
начислениюзаработной платы. Правильность 
отражения финансовых результатов. Полнота и 
обоснованность ответа. 

 

 

Знания 

по удержаниям из заработной платы, учета 

финансовых результатов по прочим видам 

деятельности . 

 

 

 

ЗАДАНИЕ 14 

1Учет расчетов с персоналом по прочим операциям. 

2. Задача 

Рассчитайте сумму отпускных работнику, если его доход за 12 месяцев составил 235840 руб. 

Продолжительность отпуска 24 дня. Работник имеет 3 детей. Произведите удержания НДФЛ и 

выведите сумму к получению. Составьте бухгалтерские проводки. 

 

Критерии оценки:    

Проверяемые умения и знания Критерии оценки 

Умения 

Использовать технические средства и 
профессиональные программы для учета 
операций по начислению заработной платы; 
заполнение первичной документации;  
составление бухгалтерских проводок 

Выполнение алгоритма по учету труда и 

заработной платы Полнота и обоснованность 

ответа. 

 

Знания 

начисления отпускных , 

учета расчетов с персоналом по прочим 

операциям. 

 

 

 

ЗАДАНИЕ 15 
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1. Банковский кредит. 

2. Задача 

Рассчитайте пособие по временной нетрудоспособности, если доход за 2 года составил 423100 

руб. Болел 17 дней. Остальные 5 дней проработал. Оклад за месяц 15000 руб. Работник имеет 1 

ребенка. Работник выплачивает кредит в сумме 2500 руб. Определите сумму к выдаче и отразите 

бухгалтерскими проводками. 

 

Критерии оценки:    

Проверяемые умения и знания Критерии оценки 

Умения 

Использовать технические средства и 
профессиональные программы для учета 
операций по начислению заработной платы; 
заполнение первичной документации;  
составление бухгалтерских проводок 

Выполнение алгоритма по учетурасчетов по 

банковскому кредиту и расчетов пособий по 

временной. нетрудоспособности. Полнота и 

обоснованность ответа. 

Знания  

Плана счетов организации;  

организацию учета банковского кредита;  

учет расчетов с работниками по оплате труда. 

 

 

ЗАДАНИЕ 16 

1. Коммерческий кредит. 

2. Задача 

В программе «1С Бухгалтерия» сформировать справочник сотрудников предприятия и 

оформить приказ о приеме на работу: 

1) Принять на работу с 11.05.20_г.: Буркина Анатолия Степановича, 15.05.1957г.р.; ИНН 

263001157758; № ПФР 026-420-304 04; должность – охранник; подразделение – магазин № 1; оклад 

8300,00руб.; счет отнесения затрат по начислению заработной платы - издержки, не облагаемые 

ЕНВД; детей нет; паспорт 07 01 №503047, выдан УВД г.Минеральные Воды 01.10.2001; адрес 

проживания:г.Минеральные Воды, ул. Чапаева, 21, корп.В, кв. 15. 

2) Принять на работу с 13.05.20_г.: Долгова Юрия Евгеньевича, 12.03.1977г.р.; ИНН 

263003425459; № ПФР 025-270-544 24; должность – охранник; подразделение – магазин № 1; оклад 

8300,00руб.; счет отнесения затрат по начислению заработной платы - издержки, не облагаемые 

ЕНВД; детей - 2; паспорт 07 01 № 587708, выдан УВД Минераловодского района 05.11.2002; адрес 

проживания: г. Мин-Воды, ул.Юбилейная, 17, кв. 1. 

3) Принять на работу с 20.05.20_г.: МотиенкоЕлану Петровну, 30.04.1961г.р.; ИНН 

262903425468; № ПФР 078-063-423 72 ; должность – уборщица; подразделение – магазин № 1; 

оклад 5500,00руб.; счет отнесения затрат по начислению заработной платы - издержки, не 

облагаемые ЕНВД;детей - 1; паспорт 07 01 № 264578, выдан ОВД г.Лермонтова 10.07.2001; адрес 

проживания: г.Лермонтов, ул.Зеленая, д. 13. 

Критерии оценки:    
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Проверяемые умения и знания Критерии оценки 

Умения 

Использовать технические средства и 

профессиональные программы для учета 

коммерческого кредита, по учету труда и 

заработной платы ;заполнение справочника 

«Сотрудники»; составление бухгалтерских 

проводок по учету коммерческого кредита. 

 

Выполнение алгоритма по учетукоммерческого 

кредита и формирование справочника 

«Сотрудники " Полнота и обоснованность 

ответа. 

Знания 

учета коммерческого кредита, алгоритма по  

формированию приказа о приеме на работу.  

 

 

 

ЗАДАНИЕ 17 

1. Порядок формирования и учет добавочного капитала. 

2. Задача 

Организация получила кредит 2 февраля в сумме 1 500 000 руб. Процентная ставка — 10%. 
Срок договора о выдаче кредита — 24 месяца. Сумма ежемесячного платежа — 62 500 руб. 
Договором с банком предусмотрена оплата процентов и погашение суммы кредита 
ежемесячно на последнее число каждого месяца. Проценты начисляются со следующего 
дня после получения кредита. 

Критерии оценки:    

Проверяемые умения и знания Критерии оценки 

Умения 

Использовать технические средства и 

профессиональные программы для учета 

добавочного капитала; заполнение листка по 

временной 

нетрудоспособности;  

составление бухгалтерских проводок.  

 

Выполнение алгоритма по учету добавочного 

капитала.Правильность расчета пособия по 

временной нетрудоспособности. Полнота и 

обоснованность ответа. 

 

 

Знания 

Плана счетов организации; формирования и 

учета 

добавочного капитала; расчета пособия по  

временной нетрудоспособности и удержаний 
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из заработной платы. 

. 

 

ЗАДАНИЕ 18 

1. Порядок определения финансового результата от обычных видов деятельности. 

2. Задача 

Рассчитайте сумму отпускных работнику, если его доход за 12 месяцев составил 235840 руб. 

Работник имеет 3 детей. Произведите удержания НДФЛ и выведите сумму к получению. 

Составьте бухгалтерские проводки. 

Критерии оценки:    

Проверяемые умения и знания Критерии оценки 

Умения 

Использовать технические средства и 

профессиональные программы для учета 

финансового результата; 

рассчитать сумму отпускных и произвести 

удержания из заработной платы; 

составление бухгалтерских проводок 

 

Выполнение алгоритма по учету финансовых 

результатов и учету труда. Полнота и 

обоснованность ответа. 

 

 

 

Знания 

порядка определения финансового результата 

от обычных видов деятельности; определения 

суммы отпускных и учета удержаний из 

заработной платы работников 

 

 

 

ЗАДАНИЕ 19 

1. Учет нераспределенной прибыли. 

2. Задача  

Работнику за апрель начислена заработная плата 15000 руб., на иждивении 2 ребенка, 

которым выплачивает алименты. Рассчитайте сумму заработка, причитающуюся работнику, и 

отразите хозяйственные операции в бухгалтерском учете. 

Критерии оценки:    

Проверяемые умения и знания Критерии оценки 

Умения 

Использовать технические средства и 

профессиональные программы для учета 

Выполнение алгоритма по учету заработной 

платы. Правильность отражения в учете 

нераспределенной прибыли. Полнота и 
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удержаний из заработной платы; 

заполнение первичной документации; 

составление бухгалтерских проводок по учету 

нераспределенной прибыли. 

 

обоснованность ответа. 

 

Знания 

Плана счетов организации; 

организации учета нераспределенной прибыли; 

удержаний из заработной платы. 

 

 

 

ЗАДАНИЕ 20 

1. Понятие уставного капитала, его виды и назначения. 

2. Задача 

Определите финансовый результат от реализации готовой продукции, если 

производственная себестоимость ее составила 750000 руб., коммерческие расходы на ее 

реализацию составили 8600руб, договорная стоимость 980000 руб. За момент реализации считать 

момент ее отгрузки. Составьте бухгалтерские проводки. 

Критерии оценки:    

Проверяемые умения и знания Критерии оценки 

Умения 

Использовать технические средства и 

профессиональные программы для учета 

уставного капитала; 

заполнение расчетов на определение 

финансового результата; 

составление бухгалтерских проводок. 

 

Выполнение алгоритма по учету уставного 

капитала; Правильность заполнение расчетов 

на определение финансового результата; 

Полнота и обоснованность ответа. 

 

 

Знания 

Плана счетов организации;  

организации учета уставного капитала, его  

видов и назначения, учет финансовых 

результатов от основного вида деятельности. 

 

 

 

ЗАДАНИЕ 21 
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1. Понятие уставного капитала, его виды и назначения. 

2. Задача 

Определите финансовый результат от реализации готовой продукции, если производственная 

себестоимость ее составила 750000 руб., коммерческие расходы на ее реализацию составили 

8600руб, договорная стоимость 980000 руб. За момент реализации считать момент ее отгрузки. 

Составьте бухгалтерские проводки. 

Критерии оценки:    

Проверяемые умения и знания Критерии оценки 

Умения 

Использовать технические средства и 

профессиональные программы для учета 

уставного капитала; 

заполнение расчетов на определение 

финансового результата; 

составление бухгалтерских проводок. 

 

Выполнение алгоритма по учету уставного 

капитала; 

Правильность заполнение расчетов на 

определение финансового результата; 

Полнота и обоснованность ответа. 

 

 

Знания 

Плана счетов организации;  

организации учета уставного капитала, его  

видов и назначения, учет финансовых 

результатов от основного вида деятельности. 

 

 

 

ЗАДАНИЕ 22 

1. Учет резервного капитала и целевого финансирования. 

2.Задача  

По итогам года учредителям начислены дивиденды от нераспределенной прибыли: 

1. Алоян А.А. 25000 руб. 

2. Микеловой Е. М. 20000 руб. 

3. Андрющенко А.И. 30000 руб. 

Дивиденды выплачены через кассу предприятия. Произвести расчеты с учредителями и 

отразить в бухгалтерском учете. 

Критерии оценки:    

Проверяемые умения и знания Критерии оценки 

Умения Выполнение алгоритма по учету резервного 
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Использовать технические средства и 

профессиональные программы для учета 

резервного капитала; 

заполнение расчетов на выплату дивидендов; 

составление бухгалтерских проводок. 

 

капитала; 

Правильность заполнение расчетов на выплату 

дивидендов; 

Полнота и обоснованность ответа. 

 

Знания 

Плана счетов организации;  

организации учета резервного капитала и 

целевого 

финансирования учет расчетов с учредителями. 

 

 

 

ЗАДАНИЕ 23 

1. Задачи учета труда и заработной платы. Виды, формы и системы оплаты труда. 

2. Задача 

Старший бухгалтер расчетного отдела Дмитриева О. П., табельный № 54, оклад 7850,00 руб. 

Отработала 17 дней, 5 дней – отпуск без сохранения з/пл. В текущем месяце 22 рабочих дня. 

Премиальный процент за месяц 30% от оклада. На иждивении имеет двух детей (12 лет и студент 

заочного отделения института 20 лет). Начислить заработную плату сотруднику по итогам работы 

за текущий месяц. 

Критерии оценки:    

Проверяемые умения и знания Критерии оценки 

Умения 

Использовать технические средства и 

профессиональные программы для учета 

заработной платы; рассчитывать заработную 

плату и определять сумму удержаний из 

заработной платы; 

заполнение первичной документации; 

составление бухгалтерских проводок. 

 

Выполнение алгоритма по учету труда и его 

оплаты. Правильность расчета заработной 

платы. Полнота и обоснованность ответа. 

 

 

 

Знания 

Плана счетов организации; учета труда и его 

оплаты; 

учет удержаний из заработной платы 

работников. 
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ЗАДАНИЕ 24 

1. Необходимость создания резервов для покрытия предстоящих расходов и его учет.  

2. Задача 

Фирма начислила заработную плату персоналу по ведомости: всего 46000,00руб., из них: 

за отработанное время, согласно утвержденным ставкам и окладам, 40000,00руб., 

единовременные выплаты из прибыли 6000,00руб.;сумма к выплате 38800,00руб.;НДФЛ 

6000,00руб.;удержание по исполнительным листам 1200,00руб. 

Требуется: 

1) сделать необходимые бухгалтерские проводки 

2) исчислить сумму взносов во внебюджетные фонды 

 

Критерии оценки:    

Проверяемые умения и знания Критерии оценки 

Умения 

Использовать технические средства и 
профессиональные программы для учета 
операций по начислению заработной платы; 
заполнение первичной документации;  
составление бухгалтерских проводок 

Выполнение алгоритма по учету труда и его 

оплаты. Правильность отражения в учете 

хозяйственных операций, связанных с 

предстоящими расходами. Полнота и 

обоснованность ответа 

 

 

 

Знания 

учета труда и его оплаты; 

учета предстоящих расходов. 

 

 

 

 

Тестовые задания по МДК 02.01 Практические основы бухгалтерского 

учета источников формирования имущества организации 

1. Увеличение уставного капитала отражают проводкой:  

А) Дебет 80 «Уставный капитал» Кредит 84 «Нераспределенная прибыль»; 

Б) Дебет 99 «Прибыли и убытки» Кредит 80 «Уставный капитал»;  

В) Дебет 83 «Добавочный капитал» Кредит 80 «Уставный капитал». 

2. Поступление вклада учредителя в уставный капитал оформляют проводкой: 

А) дебет 10 «Материалы кредит 75 «Расчеты с учредителями»; 

Б) дебет 20 «Основное производство» кредит 75 «Расчеты с учредителями»; 
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В) дебет 80 «Уставный капитал» кредит 75 «Расчеты с учредителями»; 

3. Нераспеределенную прибыль списывают на счет 84: 

А) по окончании каждого месяца;  

Б) в конце каждого квартала; 

В) в конце отчетного года. 

4. Использование нераспределенной прибыли оформляют следующей проводкой: 

А) дебет 84 «Нераспределенная прибыль» кредит 75 «Расчеты с учредителями»; 

Б) дебет 99 «прибыли и убытки» кредит 84 «Нераспределенная прибыль»; 

В) дебет 82 «Резервный капитал» кредит 84 «Нераспределенная прибыль». 

5. Оценочные резервы создают для корректировки стоимости следующих средств: 

А) только внеоборотных активов; 

Б) только оборотных активов; 

В) внеоборотных и оборотных активов. 

6. Оценочные резервы создают за счет следующих источников: 

А) целевого финансирования; 

Б) нераспределенной прибыли; 

В) финансовых результатов. 

7. Расходами от обычной деятельности являются: 

А) себестоимость реализованной продукции; 

Б) оплата приобретенных активов; 

В) списание реализованных активов. 

8. На счете 99 «прибыли и убытки» отражаются штрафные санкции: 

А) полученные от покупателей; 

Б) выплаченные поставщикам; 

В) перечисленные в бюджет. 

9. Счет 99 «прибыли и убытки» закрывают: 

А) по окончании месяца; 

Б) по окончании квартала; 

В) по окончании года. 

10.Реформацию баланса проводят: 

А) по окончании года; 

Б) по окончании квартала; 

В) по мере необходимости. 

11. Источником формирования резервного капитала является: 

А) прибыль текущего года; 

Б) нераспределенная прибыль; 

В) средства добавочного капитала. 

12. Использование средств резервного капитала оформляют следующей проводкой: 

А) Дебет 82 «Резервный капитал» Кредит 84 «Нераспределенная прибыль»; 

Б) Дебет 99 «Прибыли и убытки» Кредит 84 «Нераспределенная прибыль»; 

В) Дебет 84 «Нераспределенная прибыль» кредит 82 «Резервный капитал». 

13. Целевое финансирование может осуществляться за счет следующих источников: 

А) банковских кредитов; 

Б) взносов учредителей в уставный капитал; 

В) бюджетных средств. 

14. Использование резервов предстоящих расходов отражают проводкой: 

А) Дебет 96 «Резервы предстоящих расходов» Кредит 70 «Расчеты с персоналом по оплате 

труда»; 

Б) Дебет 20 «Основное производство» Кредит 96 «Резервы предстоящих расходов»; 

В) дебет 96«Резервы предстоящих расходов» Кредит 20 «Основное производство» 

15. В балансе отражают следующие виды резервов: 

А) предстоящих расходов; 

Б) под обесценение финансовых вложений; 

В) по сомнительным долгам. 

16. К прочим доходам предприятия относят: 
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А) получение процентов по займам; 

Б) получение кредитов и займов; 

в) получение денежных средств в погашение займов. 

17. Сальдо прочих доходов и расходов выявляют на счете: 

а) 90 «Продажи»; 

б) 91 «Прочие доходы и расходы»; 

в) 99 «Прибыли и убытки. 

18. В пассиве баланса в течение года отражают счета: 

а)90 «Продажи»; 

б)91 «Прочие доходы и расходы»; 

в)99 «Прибыли и убытки». 

19. Стоимость материалов, списываемых на реализацию, относят: 

а) к прочим доходам; 

б) прочим расходам; 

в) расходам по обычной деятельности. 

20. Налогообложению подлежит: 

а) чистая прибыль; 

б) нераспределенная прибыль; 

в) прибыль от продаж. 

21. Добавочный капитал образуется за счет следующего источника: 

а) прибыли, полученной от продажи основных средств; 

б) прироста стоимости основных средств; 

в) увеличения стоимости основных средств вследствие модернизации. 

22. Образование добавочного капитала отражают проводкой: 

а) Дебет 01 «Основные средства» Кредит 83 «Добавочный капитал»; 

б) Дебет 83 «Добавочный капитал» Кредит 80 «Уставный капитал»; 

в) Дебет 83 «Добавочный капитал» Кредит 01 «Основные средства». 

23. Резервы предстоящих расходов создают: 

а) за счет нераспределенной прибыли; 

б) путем увеличения производственных затрат; 

в) за счет прочих расходов. 

24. Для каких видов задолженности образуют резерв по сомнительным долгам: 

а) задолженности по кредитам и займам; 

б) задолженности работников предприятия; 

в) задолженности покупателей 

25. Доходами от обычной деятельности являются: 

а) прибыль от реализации продукции; 

б) выручка от реализации продукции; 

в) прибыль от реализации прочих активов. 

26. К прочим расходам предприятия относят: 

а) создание оценочных резервов; 

б) дивиденды, выплаченные учредителям; 

в) выплаченную арендную плату. 

27. Убыток, полученный в результате реализации основных средств, будет отражен 

проводкой: 

а)Дебет 90-9 «Прибыль/убыток от продаж» Кредит 99 «Прибыли и убытки»; 

б)Дебет 91-9 «Сальдо прочих доходов и расходов» Кредит 99 «Прибыли и убытки»; 

в)Дебет 99 «Прибыли и убытки» Кредит 91-9 «Сальдо прочих доходов и расходов». 

28. На счете 99 «Прибыли и убытки» отражают: 

а)валовую прибыль; 

б)бухгалтерскую прибыль; 

в)нераспределенную прибыль 

29.Реформацию баланса оформляют проводкой: 

а) Дебет 99 «Прибыли и убытки» Кредит 84 «Нераспределенная прибыль»; 

б) Дебет 91 «Прочие доходы и расходы» Кредит 99 «Прибыли и убытки»; 
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в) Дебет 90 «Продажи» Кредит 99 «Прибыли и убытки». 

30. Доходы, выплачиваемые учредителям, облагают налогом на прибыль по ставке: 

а) 9 %; 

б) 13%; 

в) 20 %. 

 

Критерии оценивания: 

«Удовлетворительно» – 55 до 70% правильных ответов. 

«Хорошо» – 71 до 85% правильных ответов. 

«Отлично» – более 86% правильных ответов. 

Эталон ответов 
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Портфолио 

 

Тип портфолио: портфолио  смешанного типа  (портфолио документов и 

портфолио работ) 

Проверяемые результаты обучения: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость  совей будущей профессии 

Основные требования 

Требования к структуре и оформлению портфолио:  

− титульный лист; 

− персональные  данные; 

− выполнение междисциплинарных работ и практических ситуаций (доклады, сообще-

ния, рефераты, статьи, научные работы и т.д.); 

− участие и победа во внутритехникумовских, городских, краевых,  республиканских 

и международных конкурсах научных работ  (название работ, краткое описание; грамоты, бла-

годарственные письма за участие или победу); 

− участие и победа в  профессиональных смотрах и конкурсах, олимпиадах различного 

уровня (грамоты, благодарственные письма за участие или победу) 

− выступления/презентация на научных/практических (студентов) конференциях и се-

минарах; 

− участие в тренингах профессиональных, психологических и т.д. (описание, результат, 

сертификат и т.д.);  
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− выполнение графических работ: электронные блок-схемы, структурно-логические 

схемы, таблицы, зарисовки и т. п.; 

− участие в разработке и редактировании ряда электронных учебных и учебно- методи-

ческих пособий и изданий, методических материалов; 

− благодарственные письма с места практики; 

− поощрения (примером может служить поощрения по итогам конференции студентов 

за лучшие доклады а) рекомендацией к публикации в сборнике материалов конференции; б) пре-

мией; в) благодарностью директора,  грамоты и дипломы (почетная грамота или диплом за луч-

шее выступление с докладом на конференции), премии учебного заведения,  награды фондов 

(правительственных, общественных организаций); 

− самоанализ, самооценка. 

Требования к  защите портфолио:  

1. Соблюдение структуры портфолио. 

2.Четкость и обоснованность в изложении материалов портфолио. (выразительность речи и 

использование профессиональной терминологии, позиционирование себя в данной 

профессии,  ориентированность в видах делового общения). 

    . Самоанализ, самооценка. 

 

Показатели оценки портфолио 

 

Коды и наименования проверяемых 
компетенций или их сочетаний 

Показатели оценки результата Оценка  

(да / нет) 

ОК 1. Понимать сущность и социальную 
значимость  совей будущей профессии  

 

 

 

 

 

 

 

– объяснение социальной значимо-
сти профессии бухгалтера 
– стремление к освоению профес-
сиональных компетенций, знаний и 
умений (участие в предметных кон-
курсах, олимпиадах и др.); 
- наличие положительных отзывов 
по итогам  учебной практики  

 

благодарственные письма с места 
практики,  

 

участие в вебинарах,  тренингах 
профессиональных, 
психологических и т.д. (Описание, 
результат, сертификат и т.д.);  

выполнение междисциплинарных 
работ и практических ситуаций 

тексты: 

 докладов, 

 сообщений,  

рефератов,  

статей,  
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научных работ и т.д. 

самоанализ, самооценка 

 

Показатели оценки  защиты портфолио 

 

Коды и наименования проверяемых 
компетенций или их сочетаний 

Показатели оценки результата Оценка  

(да / нет) 

 - глубина изложения  

- краткость изложения 

- аргументированность изложения 

- убедительность изложения 

- логическая последовательность 
изложения 

-завершенность мысли 

Результаты оценки портфолио заполняются   в экспертном листе 2 (ФормаФ-

Б-05-35) 

 

Экзаменационные вопросы по МДК 02.01 « Практические основы бух-

галтерского учета источников формирования имущества организации» 

 
1.Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками 

 

2.Учет расчетов с покупателями и заказчиками 

3.Учет уставного капитала 

4.Понятие и состав финансовых результатов 

5.Учет расчетов по налогу на прибыль 

6.Учет резервного капитала 

7.Расчет пособий по временной нетрудоспособности 

8.Учет нераспределенной прибыли (непокрытого убытка) 

 

9.Учет и анализ кредитов и займов 

10.Учет добавочного капитала 

11.Виды оплаты труда 

12.Законодательное регулирование оплаты труда . 

13.Расходы по привлечению и обслуживанию кредитов и займов. 
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14.Учет резервного и добавочного капитала 

15.Понятие и состав финансовых результатов 

16.Расчет пособий по беременности и родам 

17. НДФЛ 

18.Удержания из заработной платы 

19.Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками 

20.Расчет отпускных 

 

 
Критерии оценки: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если обучающийся демонстрирует (глубокое 

знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, усвоивший 

взаимосвязь основных понятий дисциплины; способный самостоятельно приобретать новые знания 

и умения; способный самостоятельно использовать углубленные знания); 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если обучающийся демонстрирует полное 

знание учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмотренные программой 

задания, показывающий систематический характер знаний по дисциплине и способный к их 

самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшего обучения в вузе и в будущей 

профессиональной деятельности; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, обнаружившему знание 

основного учебно- программного материала в объеме, необходимом для дальнейшего обучения, 

выполняющего задания, предусмотренные программой, допустившим неточности в ответе, но 

обладающим необходимыми знаниями для их устранения; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, имеющему пробелы в 

знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотренных программой заданий. 
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