
Вопросы к экзамену по дисциплине Управление персоналом 

1. Трудовые ресурсы и их состав.  

2. Трудовой потенциал работника.  

3. Понятие персонала организации, численность и структура персонала. 

 4. Характеристика трудовых коллективов.  

5. Участие трудовых коллективов в управлении персоналом.  

6. Конфликты в трудовых коллективах.  

7. Предупреждение и разрешение конфликтов.  

8. Содержание социально-трудовых отношений персонала организации.  

9. Типы социально-трудовых отношений.  

10. Коллективно-договорное регулирование отношений персонала.  

11. Коллективные трудовые споры.  

12. Соглашения в социально-трудовой сфере.  

13. Понятие управления персоналом.  

14. Принципы управления персоналом.  

15. Методы управления персоналом.  

16. Системный подход к управлению персоналом.  

17. Содержание элементов системы управления персоналом.  

18. Организационная структура управления персоналом.  

19. Основные задачи и функции службы управления персоналом.  

20. Основы кадровой политики организации.  

21. Виды кадровой политики.  

22. Стратегия управления персоналом.  

23. Планирование кадрового обеспечения организации. 

 24. Основы маркетинга персонала.  

25. Самомаркетинг и его направления.  

26. Порядок составления резюме.  

27. Процедура подбора и отбора персонала.  

28. Собеседование с потенциальными кандидатами на вакантные должности.  

29. Конкурсное избрание персонала.  

30. Прием сотрудника на работу по совместительству. 

 31. Кадровая безопасность в организации.  

32. Виды и формы трудовой адаптации.  

33. Управление высвобождением персонала.  

34. Сущность мотивации трудовой деятельности.  

35. Компоненты и инструменты системы мотивации персонала.  

36. Теории трудовой мотивации.  

37. Виды стимулирования труда и их основное содержание.  

38. Основные функции и принципы организации оплаты труда.  

39. Элементы внутрипроизводственной организации заработной платы.  

40. Сущность, назначение и основные элементы тарифной системы.  

41. Классификация кадров рабочих и служащих на промышленном предприятии.  

42. Показатели численности, состава и движения кадров на предприятии.  

43. Система «оценки заслуг». Система плавающих окладов и дилерская система.  

44. Комиссионная оплата. Ставка трудового вознаграждения.  

45. Системы повременной заработной платы.  

46. Бестарифная система оплаты труда: система квалификационных уровней.  

47. Система коэффициентов трудовой стоимости.  

48. Системы сдельной оплаты труда.  

49. Дифференцированные системы оплаты труда: сдельная система оплаты труда Тейлора. 50. 

Система оплаты труда Барта – Меррика и Аткинсона.  

51. Система оплаты труда Ганнта и Хэлси.  

52. Корпоративное обучение и развитие персонала.  

53. Оценка эффективности обучения.  

54. Понятие и виды деловой карьеры.  

55. Управление деловой карьерой.  

56. Формирование кадрового резерва и работа с ним. 


