
Аннотация рабочей программы дисциплины 
Дисциплина Б1.О.04.01 «Экономика организации» входит в 

обязательную часть ОПОП бакалавриата по направлению 38.03.01 
Экономика. Дисциплина реализуется на экономическом факультете кафедрой 
«Мировая и региональная экономика». 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с 
организационной формой предприятий, расчетом эффективности 
функционирования предприятий, функционированием и оборотом основных 
и оборотных средств предприятия и т.д. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций 
выпускника: универсальных – УК – 10, общепрофессиональных–ОПК-3, 
ОПК-4. 

Преподавание дисциплины предусматривает проведение следующих 
видов учебных занятий: лекции, практические занятия, самостоятельная 
работа. 

Рабочая программа дисциплины предусматривает проведение 
следующих видов контроля успеваемости в форме контрольной работы и 
промежуточный контроль в форме экзамена. 

Объем дисциплины 4 зачетных единиц, в том числе в 144 
академических часах по видам учебных занятий. 
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1. Цели освоения дисциплины 

Цели освоения дисциплины соотносятся с общими целями ОПОП ВО 
по направлению: 38.03.01 Экономика. 

Целями освоения дисциплины «Экономика организации» являются: 
- сформировать системные представления о методах получения, 

обобщения и интерпретации экономической информации; 
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- познакомить студентов с основными характеристиками 
функционирования предприятия в условиях рыночной экономики; 

- изучить вопросы ресурсного обеспечения развития предприятия; 
- привить навыки управления экономической и финансовой 

деятельностью предприятия; 
- углубить знания студентов в области инновационной и 

инвестиционной деятельности предприятия; 
– воспитание у студентов чувства ответственности, закладка 

нравственных, эстетических норм поведения в обществе и коллективе, 
формирование патриотических взглядов, мотивов социального поведения и 
действий, финансово-экономического мировоззрения, способностей 
придерживаться законов и норм поведения, принятых в обществе и в своей 
профессиональной среде. 

 
2.Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 

Дисциплина «Экономика организации» входит в обязательную часть 
ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика. 
Дисциплина «Экономика организации» базируется на знаниях основ 
экономической теории, экономики, права, статистики. 

Курс «Экономика организации» изучается параллельно с курсами 
«Маркетинг», «Основы финансовых вычислений», «Макроэкономика». 

Обучающиеся должны быть готовы после освоения дисциплин 
математического и профессионального циклов применять данные навыки, 
обобщая и применяя их в системе при изучении дисциплины «Экономика 
организации». 

Для изучения дисциплины «Комплексный экономический анализ 
деятельности предприятий» необходимы знания, полученных при изучении 
таких дисциплин, как: «Математика для экономистов», «Инструментальные 
методы цифровой экономики», «Микроэкономика». 

Для освоения данной дисциплины необходимы знания математических 
расчетов, источников информации, способов составления аналитических 
таблиц, расчета и интерпретации экономических показателей, методов и 
приемов экономического анализа, этапов аналитической работы, 
организационной структуры предприятия. 

Освоение дисциплины «Экономика организации» дает необходимые 
знания и умения для применения их в практической деятельности. Эти 
знания помогут студенту лучше понять актуальность вопросов исследования 
деятельности организаций во взаимосвязи и взаимодействии с другими 
системами управления; подбирать оптимальные формы деятельности 
предприятия для достижения конечных целей предпринимательской 
деятельности. Данная дисциплина важна для последующего изучения 
дисциплин программы по направлению 38.03.01 Экономика. 

Знания, полученные в результате освоения дисциплины «Экономика 
организации» могут быть использованы для усвоения содержания 
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