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Аннотация рабочей программы дисциплины 
 
Дисциплина «Управление персоналом» входит в базовую часть образовательной 
программы бакалавриата по направлению 38.03.01.  Экономика 
Дисциплина реализуется на экономическом факультете кафедрой экономики труда и 
управления персоналом. 
Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций выпускника:  
общих – ОК-3; общепрофессиональных – ОПК-4. 
Преподавание дисциплины предусматривает проведение следующих видов учебных 
занятий: лекции, практические занятия, самостоятельная работа. 
Рабочая программа дисциплины предусматривает проведение следующих видов контроля: 
текущий контроль успеваемости в форме опросов, рефератов, дискуссий, тестов, курсовая 
работа,  промежуточный контроль в форме экзамена. 
 
Объем дисциплины   4 зачетных единиц, в том числе в 144 академических часах по видам 
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Объем дисциплины 4зачетные единицы, в том числе 144 ч.  академических часа по 
видам учебных занятий (форма обучения заочная). 
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5 144 6  6 9  123 экзамен 
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